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 A A Secretaria de Serviços 
Públicos de Porto Feliz segue 
com os trabalhos na estrada 
Parque que liga o Parque das 
Monções ao Centro Controle 
de Zoonoses do município 
do interior paulista. 

De acordo com a Prefei-
tura de Porto Feliz, a via mu-
nicipal estava sofrendo com 
o desgaste e a erosão ocasio-
nada pelo sistema de drena-
gem urbana, principalmente 
da região central. 

“O fato dificultava a pas-
sagem de veículos e pedes-
tres, deixando esse trecho do 
Parque das Monções inaces-
sível e perigoso para a popu-
lação”, pontuou a adminis-
tração municipal.

Estrada do Parque em Porto Feliz, no interior de São Paulo, passa por revitalização completa 

DIVULGAÇÃO/PMPF

Estrada Parque passa por obras de 
drenagem e terá iluminação de LED  

MELHORIAS. Estrada Parque liga o Parque das Monções ao Centro de Controle de Zoonoses do município; via também terá piso intertravado

Estrada liga pontos importantes do município de Porto Feliz 
DIVULGAÇÃO/PMPF

REVITALIZAÇÃO.  
A Administração de Porto Fe-
liz também confirmou que 
após as autorizações dos ór-
gãos públicos, em especial a 
do Conselho de Defesa do Pa-
trimônio Histórico Arqueo-
lógico, Artístico e Turístico 
(Condephaat), o local está 
passando por uma revitali-
zação completa, com instala-

ção de cerca de 1 quilômetro 
de piso intertravado, ilumi-
nação de LED e drenagem

Na última semana, fo-
ram realizados serviços para 
a instalação dos pisos inter-
travados.

O Condephaat tem a fun-
ção de proteger, valorizar e 
divulgar o patrimônio cul-
tural no estado de SP. (GSP)

Na última semana, 
foram realizados 
serviços para a 
instalação dos 
pisos intertravados

 A Na última terça-feira (9) 
foi realizada na sede da Se-
cretaria Municipal de Assis-
tência Social a cerimônia de 
efetivação da nomeação de 
posse dos novos conselhei-
ros tutelares eleitos e suplen-
tes. O mandato dos conse-
lheiros termina em 2027. 

Os eleitos titulares ao 
conselho tutelar são: Paulo 
José Cazagrande, Paulo Cesar 
Rodrigues, Agnes Batista Gia-
comeli de Moura, Thiago José 
Candido e Rosangela Apare-
cida Justino. 

Cerca de 30 mil conselhei-
ros tutelares tomaram posse 
nesta quarta-feira (10) nos 
mais de 5,5 mil municípios 

Novos conselheiros tutelares tomam posse em Porto Feliz
mar medidas para que sejam 
protegidas, conforme prevê o 
Estatuto da Criança e do Ado-
lescente (ECA), esses conse-
lheiros foram eleitos pela po-
pulação em outubro do ano 
passado.

INÉDITO. 
As eleições de outubro uti-
lizaram, pela primeira vez 
em todo o território nacio-
nal, as urnas eletrônicas, por 
meio de uma parceria com 
o Tribunal Superior Eleitoral 
(TSE). Além disso, a uma in-
tensa campanha de comu-
nicação resultou no com-
parecimento de mais de 3 
milhões de pessoas às urnas, 
número que representa au-
mento de 25,8% na partici-
pação de eleitores das capi-
tais do País, em relação ao 
pleito ocorrido em 2019.  
(Adriano Capelini)Novos conselheiros tutelares da cidade de Porto Feliz tomaram posse dos cargos na última semana 

DIVULGAÇÃO/PMPF

brasileiros, de Norte a Sul. 
Responsáveis por atender 
crianças e adolescentes e to-

As eleições de outubro utilizaram, pela 
primeira vez no Brasil, as urnas eletrônicas, 
por meio de uma parceria com o TSE 

Na terça-feira (9) 
foi realizada na 
sede da Secretaria 
Municipal de 
Assistência Social 
a cerimônia de 
efetivação da 
nomeação de 
posse dos novos 
conselheiros 
tutelares eleitos e 
suplentes

 A O estado de São Paulo 
tem atualmente 16.474 va-
gas de emprego disponíveis 
pelos Postos de Atendimen-
to ao Trabalhador – os PATs, 
da Secretaria Estadual de De-
senvolvimento Econômico.

São 6.951 vagas na capi-
tal paulista e na Grande São 

Estado de SP tem mais de 16 mil vagas de 
emprego abertas; saiba como se candidatar 

Paulo. Já no interior, há 8.418 
postos disponíveis, e no li-
toral, 1.105. Além da região 
metropolitana de SP, desta-
cam-se as regiões adminis-
trativas de Campinas, com 
3.428 oportunidades de em-
prego; e a de Sorocaba, com 
1.469.

Elas são seguidas pelas re-
giões do Vale do Paraíba, que 
tem 1.001 vagas disponíveis; 
pela de Araçatuba, com 980; 
e São José do Rio Preto, com 
474 oportunidades abertas.

Ao todo, são de 500 pro-
fissões com vagas disponí-
veis. As ocupações com o 

maior número de postos 
abertos são as de auxiliar de 
logística, alimentador de li-
nha de produção, atenden-
te de lanchonete e servente 
de obras.

Os números de vagas de 
emprego são atualizados 
diariamente pela Secretaria 

do Desenvolvimento Eco-
nômico. Além das vagas, 
os PATs também oferecem 
atendimento e serviços gra-
tuitos para trabalhadores, 
como a habilitação ao Segu-
ro-Desemprego e a emissão 
da Carteira de Trabalho.

Para mais informações, 
você pode acessar o Portal 
do Governo de São Paulo, 
procurar o Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador mais 
próximo de sua residência 
ou a sede da prefeitura local.  
(GSP)

O estado de 
São Paulo tem 
atualmente 16.474 
vagas de emprego 
disponíveis; 
no interior, há 
8.418 postos 
disponíveis, e 
no litoral, 1.105 
oportunidades 
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 A A cidade de São Paulo re-
gistrou 13.509 casos de den-
gue confirmados em 2023, o 
que representa um aumento 
de cerca de 14% na compa-
ração com o mesmo perío-
do do ano anterior. Os dados 
são da Secretaria Municipal 
da Saúde.

Já no estado, de janeiro a 
23 de dezembro de 2023, fo-
ram registrados 318.996 ca-
sos de dengue, uma queda de 
3,6% em relação a 2022. Hou-
ve 286 mortes no ano todo.

A Secretaria de Estado da 
Saúde informou que já regis-
trou 803 casos de dengue em 
2024 em território paulista, 
sem nenhuma morte por en-
quanto.

Vila Jaguara (zona oeste), 
Vila Guilherme e  Vila Maria 
(esses dois últimos na zona 
norte) são os distritos da Ca-
pital considerados epidêmi-
cos para a doença. É tachado 
como epidemia quando há 
mais de 300 casos de dengue 
para cada 100 mil habitantes.

A cidade de São Paulo de Capital paulista aguarda governo federal para anunciar calendário de vacinação contra a dengue

Divulgação/Fiocruz

Cidade de São Paulo vive 
aumento de casos de dengue

SAÚDE PÚBLICA. Prefeitura aguarda governo federal para começar a vacinar parte da população em fevereiro

forma total apresenta 112,5 ca-
sos para cada 100 mil habi-
tantes, o que significa um ní-
vel médio de incidência.

No Brasil, os casos de den-
gue aumentaram cerca de 
16% em 2023 em relação ao 
ano passado, segundo dados 
do Ministério da Saúde.  As 
ocorrências passaram de 1,3 
milhão em 2022 para 1,6 mi-
lhão. Houve 1.094 mortes 
confirmadas no ano passa-
do, um recorde.

Para tentar conter a en-
fermidade, o Ministério da 
Saúde vai começar a ofere-
cer a vacina contra a dengue 
em todo o País pelo Sistema 
Único de Saúde (SUS) a partir 
de fevereiro, batizada como 
Qdenga.  Porém, a previsão 
é que o laboratório não te-
nha capacidade para produzir 
uma alta quantidade do in-
sumo, e deverá ser destinada 
apenas a grupos prioritários.

Segundo a Agência Na-
cional de Vigilância Sanitá-
ria (Anvisa), a Qdenga é re-
comendada para as pessoas 

de 4 a 60 anos. São duas do-
ses, com intervalo de três me-
ses, administrada via cutâ-
nea. Mesmo quem já teve 
dengue em tese vai poder se  
imunizar.

Ainda não há informações 
na Capital de calendário de 
vacinação e grupos prioritá-
rios. Segundo nota da Coor-
denadoria de Vigilância em 
Saúde (Covisa) da Secretaria 
Municipal da Saúde, a gestão 
municipal  aguarda orienta-
ções federais sobre o tema.

“A Secretaria Municipal 
da Saúde (SMS), por meio da 
Coordenadoria de Vigilância 
em Saúde (Covisa), aguarda as 
diretrizes, documentos técni-
cos e envio de doses por parte 
do Ministério da Saúde (MS), 
para iniciar a vacinação con-
tra a dengue na capital”, infor-
mou a pasta, em nota envia-
da à Gazeta nesta sexta-feira.

A gestão municipal ain-
da afirmou que “investe for-
temente no combate à den-
gue e outras arboviroses na 
cidade”. 

A Secretaria de Estado da 
Saúde também informou que 
aguarda as instruções do Mi-
nistério da Saúde para ini-
ciar a vacinação em territó-
rio paulista. A pasta  afirmou 
ainda realizar “permanentes 
ações de combate ao mos-
quito transmissor da dengue”, 
dando apoio aos municípios 
do Estado, “que são os respon-
sáveis pelo trabalho de campo 
para a prevenção à doença”. 
(Bruno Hoffmann)

 A Os candidatos que fizeram 
o exame do processo seletivo 
das Escolas Técnicas Estaduais 
(Etecs) para o primeiro semes-
tre de 2024 podem conferir a 
lista de classificação geral no 
site www.vestibulinhoetec.
com.br. A relação traz o nome 
de todos os inscritos nos cur-
sos técnicos, incluindo os que 
fizeram a prova de aptidão 
para Canto, Dança, Teatro e 
Regência, Ensino Médio, Ensi-
no Médio Integrado ao Técni-
co, Articulação da Formação 
Profissional Média e Superior 
(AMS) e Especialização Técni-
ca, na Etec e Classe Descentra-
lizada.

A primeira convocação 

Etecs divulgam lista de classificação geral do Vestibulinho
por email.

Caso seja feriado munici-
pal da cidade, a convocação e 
a matrícula serão realizadas no 
próximo dia útil.

 DOCUMENTAÇÃO. 
Ao receber a convocação para 
quaisquer dos formatos do En-
sino Médio, o candidato, quan-
do menor de 16 anos, deve ir 
até a unidade escolar acom-
panhado do seu representante 
legal com os documentos soli-
citados pelo processo. Os con-
vocados para os demais cursos 
podem optar pela matrícula 
de forma remota, por meio 
do link enviado pela Secreta-
ria Acadêmica da Etec.

Mais informações pelos te-
lefones (11) 3471-4071 (Capital 
e Grande SP) e 0800-772 2829 
(demais localidades) e pelo site 
www.vestibulinhoetec.com.br. 
(GSP)Quem foi classificado para a modalidade on-line será convocado, exclusivamente, por e-mail

ROBERTO SUNGI

para matrícula, que foi divul-
gada nesta sexta-feira (12), por 
e-mail e SMS, segue o critério 
de classificação dos candida-
tos em ordem decrescente de 
notas, até o preenchimento to-
tal das vagas. O envio da docu-
mentação deve ser feito entre 
os dias 15 e 16 deste mês.

Quem foi classificado para 
a modalidade on-line será con-
vocado, exclusivamente, por 
e-mail. As demais etapas para 
este formato de curso, como 
envio de documentos para 
matrícula, resultado da análise 
dos documentos encaminha-
dos, recursos e possível con-
vocação para outras possíveis 
chamadas também ocorrerão 

Informação está disponível para consulta 
no site do processo seletivo das Etecs; 
primeira convocação aconteceu na sexta 

 D O prefeito de Porto Feliz, Dr. Cássio Habice Prado, visitou as obras do novo Centro de Diagnóstico & Especialidades de Porto Feliz. Com o 
centro será possível integrar as especialidades e os diagnósticos do município. De acordo com a prefeitura, outros investimos também estão 
sendo realizados para a saúde, como a construção de um novo Pronto Socorro Municipal e um Posto de Saúde para o Jardim Vante. (GSP)

DIVULGAÇÃO/PMPF

PORTO TERÁ CENTRO DE DIAGNÓSTICO

 A A Prefeitura de Sorocaba 
está com inscrições abertas 
para o 1º Mutirão de Empre-
gos 2024 – “Edição especial 
primeiro emprego”. Duran-
te o evento, serão disponi-
bilizadas diversas oportuni-
dades de trabalho, inclusive 
para pessoas que ainda não 
possuem experiência, além 
das vagas efetivas, temporá-
rias e estágio.

As inscrições podem ser 
feitas no site www.sympla.
com.br. Os agendamentos 
também podem ser realiza-
dos nas Casas do Cidadão 
Nogueira Padilha, Itavuvu, 
Ipiranga, Ipanema, Éden 
e Pátio Cianê Shopping. O 
evento será realizado no dia 
30 de janeiro, às 9h30, no 
Parque Tecnológico. As in-
formações foram divulgadas 
pelo “G1”. 

Além das oportunida-
des oferecidas pelo Posto 

Sorocaba abre inscrições 
para mutirão de empregos

de Atendimento ao Traba-
lho (PAT), diversas agências 
de emprego e empresas de 
Sorocaba e região também 
participam para receber cur-
rículos e realizar processo 
de recrutamento e seleção 
de profissionais no próprio 
local.

Os participantes ainda 
podem se inscrever em cur-
sos gratuitos de capacitação 
profissional e participar de 
palestras motivacionais.

 Para participar do mu-
tirão, é fundamental que os 
candidatos levem:

• Currículos para se-
rem distribuídos nos estan-
des das agências de empre-
go e do PAT (quantas cópias 
puderem levar);

• Carteira de Trabalho 
(digital ou física);

• RG e CPF.
Mais informações pelo te-

lefone (15) 99149-2474. (GSP)
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 A A cidade de São Paulo re-
gistrou 13.509 casos de den-
gue confirmados em 2023, o 
que representa um aumento 
de cerca de 14% na compa-
ração com o mesmo perío-
do do ano anterior. Os dados 
são da Secretaria Municipal 
da Saúde.

Já no estado, de janeiro a 
23 de dezembro de 2023, fo-
ram registrados 318.996 ca-
sos de dengue, uma queda de 
3,6% em relação a 2022. Hou-
ve 286 mortes no ano todo.

A Secretaria de Estado da 
Saúde informou que já regis-
trou 803 casos de dengue em 
2024 em território paulista, 
sem nenhuma morte por en-
quanto.

Vila Jaguara (zona oeste), 
Vila Guilherme e  Vila Maria 
(esses dois últimos na zona 
norte) são os distritos da Ca-
pital considerados epidêmi-
cos para a doença. É tachado 
como epidemia quando há 
mais de 300 casos de dengue 
para cada 100 mil habitantes.

A cidade de São Paulo de Capital paulista aguarda governo federal para anunciar calendário de vacinação contra a dengue

Divulgação/Fiocruz

Cidade de São Paulo vive 
aumento de casos de dengue

SAÚDE PÚBLICA. Prefeitura aguarda governo federal para começar a vacinar parte da população em fevereiro

forma total apresenta 112,5 ca-
sos para cada 100 mil habi-
tantes, o que significa um ní-
vel médio de incidência.

No Brasil, os casos de den-
gue aumentaram cerca de 
16% em 2023 em relação ao 
ano passado, segundo dados 
do Ministério da Saúde.  As 
ocorrências passaram de 1,3 
milhão em 2022 para 1,6 mi-
lhão. Houve 1.094 mortes 
confirmadas no ano passa-
do, um recorde.

Para tentar conter a en-
fermidade, o Ministério da 
Saúde vai começar a ofere-
cer a vacina contra a dengue 
em todo o País pelo Sistema 
Único de Saúde (SUS) a partir 
de fevereiro, batizada como 
Qdenga.  Porém, a previsão 
é que o laboratório não te-
nha capacidade para produzir 
uma alta quantidade do in-
sumo, e deverá ser destinada 
apenas a grupos prioritários.

Segundo a Agência Na-
cional de Vigilância Sanitá-
ria (Anvisa), a Qdenga é re-
comendada para as pessoas 

de 4 a 60 anos. São duas do-
ses, com intervalo de três me-
ses, administrada via cutâ-
nea. Mesmo quem já teve 
dengue em tese vai poder se  
imunizar.

Ainda não há informações 
na Capital de calendário de 
vacinação e grupos prioritá-
rios. Segundo nota da Coor-
denadoria de Vigilância em 
Saúde (Covisa) da Secretaria 
Municipal da Saúde, a gestão 
municipal  aguarda orienta-
ções federais sobre o tema.

“A Secretaria Municipal 
da Saúde (SMS), por meio da 
Coordenadoria de Vigilância 
em Saúde (Covisa), aguarda as 
diretrizes, documentos técni-
cos e envio de doses por parte 
do Ministério da Saúde (MS), 
para iniciar a vacinação con-
tra a dengue na capital”, infor-
mou a pasta, em nota envia-
da à Gazeta nesta sexta-feira.

A gestão municipal ain-
da afirmou que “investe for-
temente no combate à den-
gue e outras arboviroses na 
cidade”. 

A Secretaria de Estado da 
Saúde também informou que 
aguarda as instruções do Mi-
nistério da Saúde para ini-
ciar a vacinação em territó-
rio paulista. A pasta  afirmou 
ainda realizar “permanentes 
ações de combate ao mos-
quito transmissor da dengue”, 
dando apoio aos municípios 
do Estado, “que são os respon-
sáveis pelo trabalho de campo 
para a prevenção à doença”. 
(Bruno Hoffmann)

 A Os candidatos que fizeram 
o exame do processo seletivo 
das Escolas Técnicas Estaduais 
(Etecs) para o primeiro semes-
tre de 2024 podem conferir a 
lista de classificação geral no 
site www.vestibulinhoetec.
com.br. A relação traz o nome 
de todos os inscritos nos cur-
sos técnicos, incluindo os que 
fizeram a prova de aptidão 
para Canto, Dança, Teatro e 
Regência, Ensino Médio, Ensi-
no Médio Integrado ao Técni-
co, Articulação da Formação 
Profissional Média e Superior 
(AMS) e Especialização Técni-
ca, na Etec e Classe Descentra-
lizada.

A primeira convocação 

Etecs divulgam lista de classificação geral do Vestibulinho
por email.

Caso seja feriado munici-
pal da cidade, a convocação e 
a matrícula serão realizadas no 
próximo dia útil.

 DOCUMENTAÇÃO. 
Ao receber a convocação para 
quaisquer dos formatos do En-
sino Médio, o candidato, quan-
do menor de 16 anos, deve ir 
até a unidade escolar acom-
panhado do seu representante 
legal com os documentos soli-
citados pelo processo. Os con-
vocados para os demais cursos 
podem optar pela matrícula 
de forma remota, por meio 
do link enviado pela Secreta-
ria Acadêmica da Etec.

Mais informações pelos te-
lefones (11) 3471-4071 (Capital 
e Grande SP) e 0800-772 2829 
(demais localidades) e pelo site 
www.vestibulinhoetec.com.br. 
(GSP)Quem foi classificado para a modalidade on-line será convocado, exclusivamente, por e-mail

ROBERTO SUNGI

para matrícula, que foi divul-
gada nesta sexta-feira (12), por 
e-mail e SMS, segue o critério 
de classificação dos candida-
tos em ordem decrescente de 
notas, até o preenchimento to-
tal das vagas. O envio da docu-
mentação deve ser feito entre 
os dias 15 e 16 deste mês.

Quem foi classificado para 
a modalidade on-line será con-
vocado, exclusivamente, por 
e-mail. As demais etapas para 
este formato de curso, como 
envio de documentos para 
matrícula, resultado da análise 
dos documentos encaminha-
dos, recursos e possível con-
vocação para outras possíveis 
chamadas também ocorrerão 

Informação está disponível para consulta 
no site do processo seletivo das Etecs; 
primeira convocação aconteceu na sexta 

 D O prefeito de Porto Feliz, Dr. Cássio Habice Prado, visitou as obras do novo Centro de Diagnóstico & Especialidades de Porto Feliz. Com o 
centro será possível integrar as especialidades e os diagnósticos do município. De acordo com a prefeitura, outros investimos também estão 
sendo realizados para a saúde, como a construção de um novo Pronto Socorro Municipal e um Posto de Saúde para o Jardim Vante. (GSP)

DIVULGAÇÃO/PMPF

PORTO TERÁ CENTRO DE DIAGNÓSTICO

 A A Prefeitura de Sorocaba 
está com inscrições abertas 
para o 1º Mutirão de Empre-
gos 2024 – “Edição especial 
primeiro emprego”. Duran-
te o evento, serão disponi-
bilizadas diversas oportuni-
dades de trabalho, inclusive 
para pessoas que ainda não 
possuem experiência, além 
das vagas efetivas, temporá-
rias e estágio.

As inscrições podem ser 
feitas no site www.sympla.
com.br. Os agendamentos 
também podem ser realiza-
dos nas Casas do Cidadão 
Nogueira Padilha, Itavuvu, 
Ipiranga, Ipanema, Éden 
e Pátio Cianê Shopping. O 
evento será realizado no dia 
30 de janeiro, às 9h30, no 
Parque Tecnológico. As in-
formações foram divulgadas 
pelo “G1”. 

Além das oportunida-
des oferecidas pelo Posto 

Sorocaba abre inscrições 
para mutirão de empregos

de Atendimento ao Traba-
lho (PAT), diversas agências 
de emprego e empresas de 
Sorocaba e região também 
participam para receber cur-
rículos e realizar processo 
de recrutamento e seleção 
de profissionais no próprio 
local.

Os participantes ainda 
podem se inscrever em cur-
sos gratuitos de capacitação 
profissional e participar de 
palestras motivacionais.

 Para participar do mu-
tirão, é fundamental que os 
candidatos levem:

• Currículos para se-
rem distribuídos nos estan-
des das agências de empre-
go e do PAT (quantas cópias 
puderem levar);

• Carteira de Trabalho 
(digital ou física);

• RG e CPF.
Mais informações pelo te-

lefone (15) 99149-2474. (GSP)
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A  Escola Municipal de Música “Romário Antônio 
Barbosa informou nesta terça-feira (9) que 
estão abertas as matrículas para o curso de 

musicalização infantil para crianças entre 6 a 8 anos 
de idade. De acordo com a escola, são 40 vagas. Para 
a realização da matrícula são necessários os seguin-
tes documentos: cópia do RG ou certidão de nasci-
mento da criança, cópia de documento com foto do 
pai, mãe ou responsável; cópia de comprovante de 
endereço e declaração escolar (do ensino regular). 
As aulas terão início no próximo dia 6 de fevereiro. 
Mais informações: (15) 3262-4188 ou pelo WhatsApp: 
(15) 9.9746-6142.

INSCRIÇÕES 
Escola de Música

Outros investimentos estão sendo 
realizados, como o novo pronto-socorro 
e a maior unidade de saúde da história

Prefeito Antônio Cássio Habice Prado (Dr. Cássio/PL) 
sobre o investimento feitos na área da Saúde

Giro Local

Por Adriano Capelini 
editor@gazetasp.com.br 

Giro Local

 A Após o empate por 2 a 2 
no tempo normal, o Despor-
tivo Brasil foi desclassificado 
nos pênaltis pelo América-
-MG por 5 a 3. O jogo, bas-
tante disputado, encerrou a 
participação do time de Por-
to Feliz na Copa São Paulo de 
Futebol Júnior. Relembre a 
campanha do Desportivo na 
competição. 

Com bastante efetivida-
de e atenção ao jogo, o Des-
portivo Brasil venceu o Santa 
Cruz por 3 a 0, nesta quarta-
-feira (10), no estádio Ernes-
to Rocco, em Porto Feliz. De 
forma invicta após três jogos, 
o Desportivo se classificou 
em primeiro lugar no Gru-
po 16, com 100% de aprovei-
tamento. O time porto-feli-
cense marcou oito gols e não 
sofreu nenhum na primeira 
fase da competição.

No jogo de estreia con-
tra o Capivariano, o Despor-
tivo iniciou com o pé direito. 
O Dragão Chinês derrotou 
o Capivariano por 2 a 0. O 
duelo regional colocou fren-
te a frente equipes separadas 
por apenas 28 quilômetros 
de distância. Os gols foram 
marcados Lucas Dias e Kauan 
Vinícius.

No jogo seguinte, no do-
mingo (7), o Dragão Chinês 
bateu o Rio Branco-AC por 3 
a 0, pela segunda rodada do 
grupo 16. Os gols da partida 
foram marcados por Kauan, 
Kayslan e Samuel.

O terceiro jogo do Des-
portivo empolgou a torcida 
porto-felicense. Jogando com 
bastante confiança e entro-
samento, o Desportivo Brasil 
venceu o Santa Cruz por 3 a 
0, no estádio Ernesto Rocco. 
O jogo aconteceu nesta terça-
-feira (9). O DB classificou em 
primeiro lugar no Grupo 16, 

Campeão em 1996, o time mineiro foi semifi nalista em 2022 e vice-campeão em 2023; o DB se 
despede de forma invicta, já que venceu os três jogos da primeira fase e empatou no último jogo

PAULO CESAR GALVÃO

Desportivo Brasil perde 
e está fora da Copinha

NOS PÊNALTIS. O time porto-felicense perdeu por 5 a 3 na disputa por pênaltis

com cem por cento de apro-
veitamento, oito gols marca-
dos e nenhum sofrido.

O primeiro jogo da se-
gunda fase aconteceu nes-
ta sexta-feira (12) contra o 
América-MG. Num jogo dis-
putado no tempo normal, 
o DB empatou por 2 a 2. O 
DB marcou com Cláudio e 
Kauan. O América reagiu e 
empatou com Yago Andrade 
e Matheus Carvalho.

O placar foi aberto logo 
nos primeiro minutos de 
jogo, com gol de pênalti de 
Cláudio para o Desportivo 
Brasil. Ainda na primeira eta-
pa, Kauan aproveitou cruza-

mento e ampliou o marca-
dor.

No começo da segunda 
etapa, o América reagiu e di-
minuiu com Yago Andrade. 
A equipe americana aumen-
tou a pressão e chegou ao 
empate com Matheus Car-
valho.

Na disputa de pênaltis, 
o goleiro Carlão defendeu 
uma cobrança e foi decisivo 
na classificação do América, 
que acertou todos os quatro 
chutes.

Com o resultado, o Des-
portivo Brasil foi desclassi-
ficado da Copa São Paulo de 
Futebol Júnior 2024. (AC)

De forma 
invicta após 
três jogos da 
primeira fase, 
o Desportivo se 
classi	 cou em 
primeiro lugar 
no Grupo 16, 
com 100% de 
aproveitamento

 A No sábado (6) Porto Feliz 
acordou com a tradicional 
Folia de Reis. Também co-
nhecida como Reisada ou 
Festa de Santos Reis, a festa 
ocorre entre os dias 24 de 
dezembro, véspera de Na-
tal, e 6 de janeiro, Dia de 
Reis. Relembrando a visita 
dos reis magos ao menino 
Jesus, a festividade engloba 
músicas, orações, danças, 
roupas, acessórios e muita 
comida típica em toda a sua 
realização.

Há alguns anos, em Por-
to Feliz, a Fraternidade fran-
ciscana de São Maximiliano 
Maria Kolbe realiza a tradi-
cional comemoração pelas 
ruas da cidade. Os religiosos 
e convidados passaram pe-
las casas dando a benção. A 
celebração iniciou durante 
a madrugada e terminou na 
manhã de sábado.

A Folia dos Reis é uma 
celebração de origem espa-
nhola e portuguesa. Há es-
tudiosos que defendem que 
a celebração tenha chega-
do ao Brasil ainda duran-
te o período de coloniza-
ção. Dessa forma, a Folia 
dos Reis pode ter sido usa-
da como forma de catequi-

Eventos religiosos são destaques no 
mês de janeiro em Porto Feliz

Durante o fi nal da madrugada e início da manhã, os participantes 
da Folia de Reis visitaram as residências dos devotos na cidade 

DIVULGAÇÃO

zação dos povos indígenas.
A festa remonta à visita 

dos reis magos ao menino 
Jesus. De acordo com a bí-
blia, após seu nascimento, 
Jesus recebeu a visita de três 
reis magos: Gaspar, Mel-
chior (ou Belchior) e Balta-
zar. Na visita, cada rei trou-
xe um presente — ouro, que 
representava beleza; incen-
so, para divindade e fé; e 

Além da Folia de Reis, realizada nos primeiros dias do ano, no fi nal de janeiro tem a Festa 
de São Benedito com o tema “Com São Benedito a serviço do bem e da comunhão”

mirra, para a imortalidade.
A Folia de Reis dura 12 

dias, do dia 24 de dezembro, 
antes do nascimento de Je-
sus, ao dia 6 de janeiro, data 
da chegada dos reis a Belém.

Os eventos tradicionais 
da cidade seguem no fi-
nal de janeiro com a Festa 
de São Benedito. De acor-
do com a programação di-
vulgada pela Paróquia de 

Nossa Senhora Mãe dos Ho-
mens – responsável pela Co-
munidade de São Benedito 
– o tema deste ano é “Com 
São Benedito a serviço do 
bem e da comunhão”.

Quem abre as festivida-
des no dia 25, às 19h30, será 
o Padre Diego dos Santos 
Ferraz. Após a Santa Missa, 
haverá quermesse com mú-
sica ambiente no barracão 
de festas, ao lado da igreja. 
Na sexta (26), também às 
19h30, o celebrante será o 
Padre Antônio Carlos Fer-
nandes, o Padre Toninho. 
Após a missa, acontece mais 
uma quermesse com roda-
das de bingo.

No sábado (27), a par-
tir das 20h, acontecerá o 
jantar dançante com mas-
sas, no Centro Comunitá-
rio Paroquial. A animação 
é por conta do DJ Ricardo 
Zilli. No domingo (28), en-
cerramento da festa, acon-
tece a tradicional Missa So-
lene, às 9h. Na sequência 
acontece a Procissão com 
a imagem de São Benedi-
to pelas principais ruas 
que ficam no entorno da 
Comunidade Beneditina. 
(AC)

COMUNICAÇÃO PREFEITURA

Investimentos
Nesta semana, o prefeito 
Antônio Cássio Habice 
Prado (Dr. Cássio/PL), o 
secretário-chefe de Gabinete, 
Célio Peixoto dos Santos e o 
secretário de Serviços Públicos, 
Lucas Rodrigues, entregaram 
à Secretaria de Saúde diversos 
equipamentos e mobiliários.

Segundo a Prefeitura, esses equipamentos serão 
encaminhados a todas as unidades básicas de saúde da 
cidade.

Melhorias
A prova Entre os equipamentos estão mobiliários, 
eletrodomésticos, refrigeradores, micro-ondas, mesas 
auxiliares, bebedores, entre outros. “Garantirão me-
lhores condições de trabalho aos nossos funcionários 
e mais conforto para população”, disse Dr. Cássio.
“Além disso, serão destinados também ao novo pron-
to-socorro, a Secretaria de Saúde, e a Farmácia Munici-
pal”, completou Dr. Cássio.

Senai
O Centro Municipal de Iniciação Profissional “Rober-
to Moreau” (CEMIP/SENAI) de Porto Feliz está com 
vagas gratuitas e limitadas para os cursos de auxiliar 
de almoxarife, modelagem de roupas, pintor de obras, 
excel básico e arduíno.
As vagas são para alunos a partir dos 16 anos. Para 
mais informações, e inscrições, devem ser realizadas 
das 8h à s 17h30, diretamente no CEMIP/SENAI, na rua 
Anita Garibaldi, 500.

Senac
Um A Secretaria de Desenvolvimento Econômico, em 
parceria com o SENAC, está com vagas abertas para 
os cursos de depilação facial com linha, formação de 
garçom e quick massage. Os cursos são através do 
programa “Qualifica Porto”. Os cursos serão realizados 
no período noturno e possuem vagas limitadas.
Para mais informações, o interessado deve entrar em 
contato pelo telefone (15) 3261-5351.

Prêmios 
Foi realizada nesta quarta-feira (10) a entrega da 
moto elétrica da Campanha Natal Premiado 2023 da 
Associação Comercial Empresarial de Porto Feliz. O 
ganhador foi Gabriel Machado. De acordo com ACEP-
FZ, foram mais de dez mil cupons cadastrados para 
os sorteios. A lista dos ganhadores está disponível no 
site: www.acepfz.com.br 



Esta página faz parte da edição impressa produzida pela Gazeta de S.Paulo  
com circulação em bancas de jornais e assinantes.
AUTENTICIDADE DA PÁGINA.  A autenticidade deste documento pode ser 
conferida através do QR Code ao lado ou pelo site https://flip.gazetasp.com.br

Documento assinado digitalmente 
 conforme MP nº 2.200-2 de  

24/08/2021, que institui a Infraestrutura  
da Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

C4gazetasp.com.br
SÁBADO, 13 A SEGUNDA-FEIRA, 15 DE JANEIRO DE 2024 

editor@gazetasp.com.br

@gazetasp_

facebook.com/gazetasp

instagram/gazeta.sp

youtube/gazetasp

11. 94350-4753

Jornal Gazeta de S. Paulo/caderno Regional é uma publicação da empresa Jornal 
Gazeta SP Ltda - CNPJ: 04.735.364/0001-70 . Fundado em 29/06/1999 . Circulação: 
Porto Feliz e Região . Periodicidade: Semanal . Preço/Exemplar: Gratuito 
. São Paulo: Rua Tuim 101, A - Moema, São Paulo - SP - CEP 04514-100 - Fone/Fax: 
(11) 3729-6600 . Representantes em Brasília: (61) 3321-3440 . Agências de 
Notícias: Agência Brasil (AB), Estadão Conteúdo (EC), Folhapress (FP). Matérias 
assinadas e opiniões emitidas em artigos são de responsabilidade de seus autores.   

Edição - Arnaud Pierre 
editor@gazetasp.com.br 
Redação
redacao@gazetasp.com.br
Comercial 
comercial@gazetasp.com.br 
Administrativo
joana@gazetasp.com.br 

Faturamento
faturamento@gazetasp.com.br
Cobrança
� nanceiro@gazetasp.com.br 
Distribuição 
daniel@gazetasp.com.br 
Grá� ca 
alexandre@gazetasp.com.br 

Telefone - 11. 3729-6600
Site - www.gazetasp.com.br

FALE COM A GAZETA

“Um jornal independente é um jornal onde a sua 
missão é levar à tona as informações que lhe 

são conferidas,  não se vendendo aos interesses 
partidários e políticos,  sempre focado em um 

único objetivo - informar corretamente os seus 
leitores. O Leitor em primeiro lugar”. 

SERGIO SOUZA
Fundador

DANIEL SOUZA
Diretor Presidente

PAULO SOUZA
Diretor Grá� co

MARCELO BARROS
Diretor - Vale do Ribeira

ARNAUD PIERRE
Editor Responsável

ALEXANDRE BUENO
Diretor - Litoral e Vale do Paraíba 

Jornal Associado:Edição digital  
certificada:

GRUPO 
GAZETA DE S. PAULO

Opinião&Colunas

Repórter da Terra
Por Nilson Regalado 
Colaborador

Repórter da Terra
Por Nilson Regalado 
Colaborador

Violência nos arredores das escolas. Uma pesqui-
sa da USP, realizada em março de 2020, apontou que a 
falta de investimentos em melhorias urbanas e infraes-
trutura básica nas áreas próximas às instituições de 
ensino está associada a um aumento nos índices de 
criminalidade. Outra pesquisa de 2019, do Institute of 
Labor Economics (IZA), da Alemanha, utilizou dados de 
aproximadamente 600.000 alunos na cidade de São 
Paulo e analisou a correlação entre a incidência de ho-
micídios nas áreas entre escolas e residências dos estu-
dantes, conhecida como “corredor”, e seu impacto nas 
aspirações educacionais e atitudes dos pais e alunos. 
Os autores são Martin F. Koppensteiner e Lívia Mene-
zes. Os resultados revelam que a violência nessas áreas 
não só afeta negativamente as notas de matemática e 
português dos alunos, mas também contribui para o 
aumento da taxa de desistência escolar, principalmen-
te entre os estudantes do sexo masculino.

Programa Ruas Abertas. Desde segunda-feira (8), a 
Prefeitura de São Paulo está convidando a população 
para deixar sua opinião sobre a proposta de abertura 
de parte da avenida São João exclusivamente a pedes-
tres aos domingos e feriados. Assim, essa via da região 
central passaria a integrar o Programa Ruas Abertas. 
O prazo para enviar contribuições ao projeto é de 30 
dias. A proposta inicial da Secretaria Municipal de Ur-
banismo e Licenciamento (Smul) e do Comitê Interse-
cretarial #TodosPeloCentro é implantar a iniciativa no 
trecho da avenida São João entre o Largo do Paiçandu 
e a rua Helvétia, o que representa aproximadamente 
uma extensão de 1,5 quilômetro da via. O objetivo da 
medida é facilitar a conexão a pé entre o Minhocão e o 
Vale do Anhangabaú - áreas que já funcionam como es-
paços de lazer aos fins de semana - e contribuir para a 
requalificação e a reativação do centro histórico de São 
Paulo.

IPTU. A Prefeitura de São Paulo já disponibilizou o 
calendário de pagamentos do IPTU, que terá o venci-
mento da primeira parcela em fevereiro para todos 
os imóveis. Na mesma data vencerá também o bole-
to único para aqueles que optarem pelo pagamento 
à vista. A consulta do valor do IPTU 2024 será aberta 
na próxima segunda-feira (15) no site da Prefeitura. 
Para realizá-la, o contribuinte deverá ter em mãos a 
numeração de cadastro do imóvel. Neste ano, o índice 
de correção do IPTU ficou definido em 4,3%, incidido 
sobre os valores unitários do m² da construção e do 
terreno de todos os imóveis da cidade de São Paulo. 
Essa correção é aplicada sobre os valores unitários do 
m² da construção e do terreno cobrados em 2023. Para 
quem quiser se adiantar, na mesma data ficará dis-
ponível o pagamento à vista ou das parcelas do IPTU, 
efetuado por meio de 2ª via do boleto emitida pela 
Internet.

EM 
DESTAQUE

Por Pedro Nastri 

VIVA BEM
Estudo mostra que uma espécie de salmão 
é mais efi ciente que outras contra o câncer
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Publique em jornal de grande 
circulação.

Agora, o salmão rosa do Pacífico é o 
membro da família que apresenta menos 
nutrientes, sejam eles cultivados ou 
selvagens.

Quanto aos contaminantes, como 
o mercúrio e os PCBs (bifenilos policlo-
rados), o estudo canadense constatou 
que todas as amostras continham níveis 
muito abaixo dos padrões internacionais 
de segurança.

Cientistas belgas...
Pesquisadores da Universidade de 

Liège, na Bélgica, acabam de identificar o 
mais antigo fóssil de tilacóides. Essas cia-
nobactérias descobertas agora na Austrá-
lia podem ter impulsionado o acúmulo 
de oxigênio na atmosfera, o que permitiu 
o surgimento da vida na Terra.

...alteram ‘data de 
nascimento’...

Os fósseis australianos têm 1,75 bilhão 
de anos e contêm as primeiras evidên-
cias de estruturas fotossintéticas. Ou seja, 
elas são ancestrais das plantas e podem 
fornecer pistas sobre como a fotossíntese 
evoluiu até os dias atuais. E isso pode 
trazer ganhos incríveis para toda a huma-
nidade com o aumento da produtividade 
na agricultura.

...da vida na Terra
Anteriormente, os fósseis de tilacói-

des mais antigos tinham 550 milhões 
de anos. Portanto, os cientistas de Liège 
atrasaram a ‘certidão de nascimento’ 
dessas bactérias em 1,2 milhão de anos. 
Para chegar a essa conclusão, os belgas 
coletaram amostras na Formação McDer-
mott, na Austrália, em Grassy Bay, no 
Canadá, e na formação identificada pelo 
código Bllc6, na República Democrática 
do Congo. O estudo foi publicado no últi-
mo dia 3, na revista científica Nature.

O jornal norte-americano 
The New York Times reuniu 
nesta semana três novos 
estudos que comprovam 
a importância do salmão 

para a nutrição humana. Porém, os 
pesquisadores descobriram que o valor 
nutricional do peixe pode variar depen-
dendo da espécie. Uma das investiga-
ções descobriu que as duas espécies de 
salmão mais vendidas no Hemisfério 
Norte, o sockeye selvagem e o salmão 
real selvagem, têm níveis de ômega 3, 
proteínas e nutrientes saudáveis mais 
elevados que o salmão do Atlântico, o 
mais consumido no Brasil.

Embora a diferença nutricional seja 
pequena, ela talvez seja decorrente do 
fato de o peixe capturado no Atlântico 
por barcos de pesca viver de dois a três 
anos em água doce no início de sua 
existência. Enquanto isso, os ‘parentes’ 
do Alasca nascem nos rios, mas migram 
para o mar antes dos quatro meses de 
vida. E só voltam à água doce esporadica-
mente, nos períodos de acasalamento.

Ainda assim, os três estudos compro-
vam que a espécie é “o peixe perfeito” 
para a saúde humana. As pesquisas foram 
desenvolvidas por universidades norte-a-
mericanas, canadenses e escocesas.

O que torna o salmão um alimento 
tão virtuoso é a quantidade de ômega-3 
DHA e EPA em sua carne. Esse índice é 
maior que em qualquer outro alimento, 
exceto em peixes gordurosos como aren-
que e sardinha. Tecnicamente, o DHA é o 
ácido docosahexaenoico, enquanto o EPA 
é o ácido eicosapentaenoico.

E o ômega-3 está diretamente ligado 
ao desenvolvimento da inteligência em 
fetos e na primeira infância. Seu consu-
mo regular também melhora a atividade 
cerebral em idosos, protegendo contra o 
declínio cognitivo relacionado à perda da 

memória e às doenças neurodegenera-
tivas, como o Alzheimer.

Estudos adicionais relacionaram 
o ômega-3 dos frutos do mar à redu-
ção de placas de gordura nos vasos 
sanguíneos. E isso diminui o risco de 
acidente vascular cerebral, doenças 
cardíacas e rigidez arterial decorrente 
da hipertensão.

Mas, o salmão não é ‘só’ o ácido gra-
xo que possui ação anti-inflamatória e 
combate doenças. “O foco geralmente 
está no ômega-3, mas é o pacote com-
pleto que torna o peixe tão saudável”, 
disse Matthew Sprague, professor do 
Instituto de Aquicultura da Universida-
de de Stirling, na Escócia.

Nesse “pacote” figuram nutrientes 
como proteínas, selênio e iodeto. A 
American Heart Association (Associa-
ção Americana do Coração) recomenda 
a ingestão de uma porção de 90 gramas 
de peixe (principalmente peixes gor-
durosos, como o salmão) pelo menos 
duas vezes por semana.

O porém é que a maioria do salmão 
vendido no Brasil não é selvagem. Cria-
do em cativeiro, o peixe vem do Chile, a 
partir de matrizes da linhagem salmão 
do Atlântico. Nos tanques-rede chilenos 
também são criadas as trutas arco-íris, 
parentes do salmão.

Ainda assim, o estudo realizado na 
Universidade de Dalhousie, no Cna-
dá, pela professora Stefanie Colombo 
descobriu que não há uma diferença 
tão significativa assim entre o salmão 
capturado na natureza e o criado em 
viveiro no que diz respeito aos benefí-
cios para a saúde.

Os valores nutricionais, no entanto, 
dependem de fatores como o tipo de 
alimentação dada ao peixe de cativeiro 
ou à época do ano em que o salmão 
selvagem é capturado.

Por Reinaldo Crocco Júnior
Colaborador

Memórias de Porto Feliz
Por Reinaldo Crocco Júnior
Colaborador

Memórias

Nossos Últimos 
Moradores Indígenas!

O quadro que ilustra esta 
postagem nos mostra como 
seria uma Aldeia Indígena 
no ano de 1693, quando se 
iniciou o povoamento que 

deu origem à cidade de Porto Feliz. A 
história registra que a Freguesia de Nossa 
Senhora da Penha de Araritaguaba surgiu 
em 1721 ao redor de uma Capela erigida 
em louvor à Virgem Maria, em terras da 
sesmaria concedida pelo Rei de Portugal 
aos pioneiros Antônio Aranha Sardinha e 
Antônio Cardoso Pimentel.

Os compêndios históricos narram, 
todavia, que os primeiros registros de 
povoamento deste local datam do ano de 
1693, época em que os índios Guaianás, 
também conhecidos como Guaianases, 
habitavam estas terras e toda a região en-
tre a Capitania de São Paulo de Piratininga 
e o Uruguai. Esses índios eram descritos 
como agricultores sedentários, embora a 
caça e a pesca também fossem parte de 
seus hábitos. 

Todavia e por conta das constantes 
modificações advindas dos contatos 
com o homem branco e com outros 
grupos, por deslocamentos forçados, os 
índios foram perdendo suas atividades 
na agricultura, fazendo da caça e da pesca 
os meios mais importantes para a sua 
sobrevivência. Pesquisando valiosos es-
critos da FUNAI – Fundação Nacional dos 
Povos Indígenas, órgão indigenista oficial 
do Estado Brasileiro, encontrei anotações 
pertinentes aos Contratos de Trabalho 
e os Índios da Província de São Paulo no 
ano de 1853, pelas quais constatei que nes-
se ano 04 (quatro) índios, todos adultos, 
ainda viviam na então Vila de Porto Feliz. 

Um desses indígenas tinha a idade 
aproximada de 26 (vinte e seis) a 30 
(trinta) anos, era lavrador e vivia de forma 
independente graças ao seu trabalho na 

lavoura. Outro índio, já ostentando mais 
de 40 (quarenta) anos de idade, ocupa-
va-se de domar animais, atividade que 
lhe rendia o suficiente para manter sua 
própria subsistência. Os dois indígenas 
restantes eram do sexo feminino. Uma 
delas com idade superior a 60 (sessenta) 
anos, vivia “sobre si”, expressão que era 
utilizada naqueles velhos tempos para 
definir uma pessoa independente que 
custeava as suas próprias despesas.

 A outra índia, já octogenária, tam-
bém provia sua subsistência pela força 
do seu trabalho. Não obstante sejam 
desconhecidas a natureza do trabalho 
dessas duas índias, pode-se afirmar de 
acordo com o depoimento do Juiz Mu-
nicipal e de Órfãos da Vila de Porto Feliz, 
que nenhum desses quatro índios estava 
subordinado a qualquer contrato de 
trabalho. Todos eles viviam de suas ativi-
dades independentes que lhes garantiam 

o provimento das suas necessidades 
essenciais.

 Consta dos apontamentos da FUNAI, 
que nenhum desses índios tinha vigi-
lância especial por conta das Escoltas 
Armadas da Vila de Porto Feliz, com a 
finalidade de protegê-los ou de impedir-
-lhes a fuga. Esses indígenas Guaianases 
permaneceram nas terras da então Vila 
de Porto Feliz, por livre e espontânea 
vontade, vivendo em comunhão com a 
natureza e provendo a vida pela força do 
seu próprio trabalho. É possível que al-
guns desses índios, que residiam na Vila 
de Porto Feliz no ano de 1853, tenham 
assistido ou até participado da solenida-
de de sua elevação à categoria de cidade, 
fato histórico ocorrido no dia 16 de abril 
de 1858! Salve Terra das Monções / Tua 
gente varonil / Honrará tuas tradições / 
E a grandeza do Brasil! (Pintura do artista 
plástico Militão dos Santos).

Por Reinaldo Crocco Júnior

Nossos Últimos 
MILITÃO DOS SANTOS
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Repórter da Terra
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Repórter da Terra
Por Nilson Regalado 
Colaborador

Violência nos arredores das escolas. Uma pesqui-
sa da USP, realizada em março de 2020, apontou que a 
falta de investimentos em melhorias urbanas e infraes-
trutura básica nas áreas próximas às instituições de 
ensino está associada a um aumento nos índices de 
criminalidade. Outra pesquisa de 2019, do Institute of 
Labor Economics (IZA), da Alemanha, utilizou dados de 
aproximadamente 600.000 alunos na cidade de São 
Paulo e analisou a correlação entre a incidência de ho-
micídios nas áreas entre escolas e residências dos estu-
dantes, conhecida como “corredor”, e seu impacto nas 
aspirações educacionais e atitudes dos pais e alunos. 
Os autores são Martin F. Koppensteiner e Lívia Mene-
zes. Os resultados revelam que a violência nessas áreas 
não só afeta negativamente as notas de matemática e 
português dos alunos, mas também contribui para o 
aumento da taxa de desistência escolar, principalmen-
te entre os estudantes do sexo masculino.

Programa Ruas Abertas. Desde segunda-feira (8), a 
Prefeitura de São Paulo está convidando a população 
para deixar sua opinião sobre a proposta de abertura 
de parte da avenida São João exclusivamente a pedes-
tres aos domingos e feriados. Assim, essa via da região 
central passaria a integrar o Programa Ruas Abertas. 
O prazo para enviar contribuições ao projeto é de 30 
dias. A proposta inicial da Secretaria Municipal de Ur-
banismo e Licenciamento (Smul) e do Comitê Interse-
cretarial #TodosPeloCentro é implantar a iniciativa no 
trecho da avenida São João entre o Largo do Paiçandu 
e a rua Helvétia, o que representa aproximadamente 
uma extensão de 1,5 quilômetro da via. O objetivo da 
medida é facilitar a conexão a pé entre o Minhocão e o 
Vale do Anhangabaú - áreas que já funcionam como es-
paços de lazer aos fins de semana - e contribuir para a 
requalificação e a reativação do centro histórico de São 
Paulo.

IPTU. A Prefeitura de São Paulo já disponibilizou o 
calendário de pagamentos do IPTU, que terá o venci-
mento da primeira parcela em fevereiro para todos 
os imóveis. Na mesma data vencerá também o bole-
to único para aqueles que optarem pelo pagamento 
à vista. A consulta do valor do IPTU 2024 será aberta 
na próxima segunda-feira (15) no site da Prefeitura. 
Para realizá-la, o contribuinte deverá ter em mãos a 
numeração de cadastro do imóvel. Neste ano, o índice 
de correção do IPTU ficou definido em 4,3%, incidido 
sobre os valores unitários do m² da construção e do 
terreno de todos os imóveis da cidade de São Paulo. 
Essa correção é aplicada sobre os valores unitários do 
m² da construção e do terreno cobrados em 2023. Para 
quem quiser se adiantar, na mesma data ficará dis-
ponível o pagamento à vista ou das parcelas do IPTU, 
efetuado por meio de 2ª via do boleto emitida pela 
Internet.

EM 
DESTAQUE

Por Pedro Nastri 

VIVA BEM
Estudo mostra que uma espécie de salmão 
é mais efi ciente que outras contra o câncer
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Agora, o salmão rosa do Pacífico é o 
membro da família que apresenta menos 
nutrientes, sejam eles cultivados ou 
selvagens.

Quanto aos contaminantes, como 
o mercúrio e os PCBs (bifenilos policlo-
rados), o estudo canadense constatou 
que todas as amostras continham níveis 
muito abaixo dos padrões internacionais 
de segurança.

Cientistas belgas...
Pesquisadores da Universidade de 

Liège, na Bélgica, acabam de identificar o 
mais antigo fóssil de tilacóides. Essas cia-
nobactérias descobertas agora na Austrá-
lia podem ter impulsionado o acúmulo 
de oxigênio na atmosfera, o que permitiu 
o surgimento da vida na Terra.

...alteram ‘data de 
nascimento’...

Os fósseis australianos têm 1,75 bilhão 
de anos e contêm as primeiras evidên-
cias de estruturas fotossintéticas. Ou seja, 
elas são ancestrais das plantas e podem 
fornecer pistas sobre como a fotossíntese 
evoluiu até os dias atuais. E isso pode 
trazer ganhos incríveis para toda a huma-
nidade com o aumento da produtividade 
na agricultura.

...da vida na Terra
Anteriormente, os fósseis de tilacói-

des mais antigos tinham 550 milhões 
de anos. Portanto, os cientistas de Liège 
atrasaram a ‘certidão de nascimento’ 
dessas bactérias em 1,2 milhão de anos. 
Para chegar a essa conclusão, os belgas 
coletaram amostras na Formação McDer-
mott, na Austrália, em Grassy Bay, no 
Canadá, e na formação identificada pelo 
código Bllc6, na República Democrática 
do Congo. O estudo foi publicado no últi-
mo dia 3, na revista científica Nature.

O jornal norte-americano 
The New York Times reuniu 
nesta semana três novos 
estudos que comprovam 
a importância do salmão 

para a nutrição humana. Porém, os 
pesquisadores descobriram que o valor 
nutricional do peixe pode variar depen-
dendo da espécie. Uma das investiga-
ções descobriu que as duas espécies de 
salmão mais vendidas no Hemisfério 
Norte, o sockeye selvagem e o salmão 
real selvagem, têm níveis de ômega 3, 
proteínas e nutrientes saudáveis mais 
elevados que o salmão do Atlântico, o 
mais consumido no Brasil.

Embora a diferença nutricional seja 
pequena, ela talvez seja decorrente do 
fato de o peixe capturado no Atlântico 
por barcos de pesca viver de dois a três 
anos em água doce no início de sua 
existência. Enquanto isso, os ‘parentes’ 
do Alasca nascem nos rios, mas migram 
para o mar antes dos quatro meses de 
vida. E só voltam à água doce esporadica-
mente, nos períodos de acasalamento.

Ainda assim, os três estudos compro-
vam que a espécie é “o peixe perfeito” 
para a saúde humana. As pesquisas foram 
desenvolvidas por universidades norte-a-
mericanas, canadenses e escocesas.

O que torna o salmão um alimento 
tão virtuoso é a quantidade de ômega-3 
DHA e EPA em sua carne. Esse índice é 
maior que em qualquer outro alimento, 
exceto em peixes gordurosos como aren-
que e sardinha. Tecnicamente, o DHA é o 
ácido docosahexaenoico, enquanto o EPA 
é o ácido eicosapentaenoico.

E o ômega-3 está diretamente ligado 
ao desenvolvimento da inteligência em 
fetos e na primeira infância. Seu consu-
mo regular também melhora a atividade 
cerebral em idosos, protegendo contra o 
declínio cognitivo relacionado à perda da 

memória e às doenças neurodegenera-
tivas, como o Alzheimer.

Estudos adicionais relacionaram 
o ômega-3 dos frutos do mar à redu-
ção de placas de gordura nos vasos 
sanguíneos. E isso diminui o risco de 
acidente vascular cerebral, doenças 
cardíacas e rigidez arterial decorrente 
da hipertensão.

Mas, o salmão não é ‘só’ o ácido gra-
xo que possui ação anti-inflamatória e 
combate doenças. “O foco geralmente 
está no ômega-3, mas é o pacote com-
pleto que torna o peixe tão saudável”, 
disse Matthew Sprague, professor do 
Instituto de Aquicultura da Universida-
de de Stirling, na Escócia.

Nesse “pacote” figuram nutrientes 
como proteínas, selênio e iodeto. A 
American Heart Association (Associa-
ção Americana do Coração) recomenda 
a ingestão de uma porção de 90 gramas 
de peixe (principalmente peixes gor-
durosos, como o salmão) pelo menos 
duas vezes por semana.

O porém é que a maioria do salmão 
vendido no Brasil não é selvagem. Cria-
do em cativeiro, o peixe vem do Chile, a 
partir de matrizes da linhagem salmão 
do Atlântico. Nos tanques-rede chilenos 
também são criadas as trutas arco-íris, 
parentes do salmão.

Ainda assim, o estudo realizado na 
Universidade de Dalhousie, no Cna-
dá, pela professora Stefanie Colombo 
descobriu que não há uma diferença 
tão significativa assim entre o salmão 
capturado na natureza e o criado em 
viveiro no que diz respeito aos benefí-
cios para a saúde.

Os valores nutricionais, no entanto, 
dependem de fatores como o tipo de 
alimentação dada ao peixe de cativeiro 
ou à época do ano em que o salmão 
selvagem é capturado.

Por Reinaldo Crocco Júnior
Colaborador

Memórias de Porto Feliz
Por Reinaldo Crocco Júnior
Colaborador

Memórias

Nossos Últimos 
Moradores Indígenas!

O quadro que ilustra esta 
postagem nos mostra como 
seria uma Aldeia Indígena 
no ano de 1693, quando se 
iniciou o povoamento que 

deu origem à cidade de Porto Feliz. A 
história registra que a Freguesia de Nossa 
Senhora da Penha de Araritaguaba surgiu 
em 1721 ao redor de uma Capela erigida 
em louvor à Virgem Maria, em terras da 
sesmaria concedida pelo Rei de Portugal 
aos pioneiros Antônio Aranha Sardinha e 
Antônio Cardoso Pimentel.

Os compêndios históricos narram, 
todavia, que os primeiros registros de 
povoamento deste local datam do ano de 
1693, época em que os índios Guaianás, 
também conhecidos como Guaianases, 
habitavam estas terras e toda a região en-
tre a Capitania de São Paulo de Piratininga 
e o Uruguai. Esses índios eram descritos 
como agricultores sedentários, embora a 
caça e a pesca também fossem parte de 
seus hábitos. 

Todavia e por conta das constantes 
modificações advindas dos contatos 
com o homem branco e com outros 
grupos, por deslocamentos forçados, os 
índios foram perdendo suas atividades 
na agricultura, fazendo da caça e da pesca 
os meios mais importantes para a sua 
sobrevivência. Pesquisando valiosos es-
critos da FUNAI – Fundação Nacional dos 
Povos Indígenas, órgão indigenista oficial 
do Estado Brasileiro, encontrei anotações 
pertinentes aos Contratos de Trabalho 
e os Índios da Província de São Paulo no 
ano de 1853, pelas quais constatei que nes-
se ano 04 (quatro) índios, todos adultos, 
ainda viviam na então Vila de Porto Feliz. 

Um desses indígenas tinha a idade 
aproximada de 26 (vinte e seis) a 30 
(trinta) anos, era lavrador e vivia de forma 
independente graças ao seu trabalho na 

lavoura. Outro índio, já ostentando mais 
de 40 (quarenta) anos de idade, ocupa-
va-se de domar animais, atividade que 
lhe rendia o suficiente para manter sua 
própria subsistência. Os dois indígenas 
restantes eram do sexo feminino. Uma 
delas com idade superior a 60 (sessenta) 
anos, vivia “sobre si”, expressão que era 
utilizada naqueles velhos tempos para 
definir uma pessoa independente que 
custeava as suas próprias despesas.

 A outra índia, já octogenária, tam-
bém provia sua subsistência pela força 
do seu trabalho. Não obstante sejam 
desconhecidas a natureza do trabalho 
dessas duas índias, pode-se afirmar de 
acordo com o depoimento do Juiz Mu-
nicipal e de Órfãos da Vila de Porto Feliz, 
que nenhum desses quatro índios estava 
subordinado a qualquer contrato de 
trabalho. Todos eles viviam de suas ativi-
dades independentes que lhes garantiam 

o provimento das suas necessidades 
essenciais.

 Consta dos apontamentos da FUNAI, 
que nenhum desses índios tinha vigi-
lância especial por conta das Escoltas 
Armadas da Vila de Porto Feliz, com a 
finalidade de protegê-los ou de impedir-
-lhes a fuga. Esses indígenas Guaianases 
permaneceram nas terras da então Vila 
de Porto Feliz, por livre e espontânea 
vontade, vivendo em comunhão com a 
natureza e provendo a vida pela força do 
seu próprio trabalho. É possível que al-
guns desses índios, que residiam na Vila 
de Porto Feliz no ano de 1853, tenham 
assistido ou até participado da solenida-
de de sua elevação à categoria de cidade, 
fato histórico ocorrido no dia 16 de abril 
de 1858! Salve Terra das Monções / Tua 
gente varonil / Honrará tuas tradições / 
E a grandeza do Brasil! (Pintura do artista 
plástico Militão dos Santos).

Por Reinaldo Crocco Júnior

Nossos Últimos 
MILITÃO DOS SANTOS
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 A Levantamento de preços 
de 157 itens escolares mais 
procurados neste início de 
ano, realizado pelo Procon do 
Estado do Rio de Janeiro (Pro-
con RJ), encontrou variações 
superiores a 600%, em dez si-
tes pesquisados, entre produ-
tos da mesma marca, como 
canetas, borrachas, lápis, cor-
retivos, entre outros. Como a 
pesquisa foi realizada entre os 
dias 2 e 5 deste mês, os valo-
res podem ter sofrido altera-
ções. O Procon RJ explicou, 
por meio de sua assessoria de 
imprensa, que a sondagem foi 
feita no comércio eletrônico, 
buscando sempre o menor va-
lor entre os fornecedores.

Os agentes do Procon RJ 
identificaram, por exemplo, 
variação de 639,13% para uma 
borracha branca. Outra borra-
cha plástica com cinta custa-
va, em um determinado site, 
R$ 1,38 e, em outro, R$ 9,90. 
As menores variações foram 
observadas para uma tesoura, 
que oscilou 3,16%, e um cader-
no de caligrafia de 48 folhas 
(3,41%).

O monitoramento consta-
tou que as maiores médias de 
preços foram verificadas no 
compasso de precisão e em 
uma agenda. Já as menores 
foram encontradas em borra-
chas. O presidente da autar-
quia, Cássio Coelho, destacou 
que a realização desse levanta-
mento de valores já é uma tra-
dição no Procon RJ. “Observa-
mos que ajuda o consumidor 
a economizar, pois compro-
vamos que, se houver pesqui-
sa, é possível encontrar o mes-
mo produto, da mesma marca, 
em estabelecimentos diferen-
tes, com grandes variações de 
preços”, afirmou.

As menores variações foram observadas para uma tesoura e um caderno de caligrafi a de 48 folhas

JOSÉ CRUZ/AGENCIA BRASIL

Preços de materiais 
escolares variam 600%

SITES BRASILEIROS. Agentes do Procon identifi caram, por exemplo, variação de 639,13% 
para uma borracha branca; órgão divulgou cartilha com orientações aos pais e responsáveis

Com o objetivo de esclare-
cer as principais dúvidas que 
pais e responsáveis têm nes-
sa época do ano, o Procon RJ 
divulgou uma cartilha com 
orientações sobre lista de ma-
terial escolar, matrícula, rema-
trícula, reajuste, entre outros 
temas. A cartilha está disponí-
vel para os consumidores no 
site do Procon RJ.

ORIENTAÇÕES.
Uma das questões diz respei-
to à matrícula. O aluno já ma-
triculado e adimplente tem 
direito de renovar sua ma-
trícula. No entendimento do 
Procon RJ, a escola não pode 
restringir a renovação de ma-
trícula de forma unilateral, 
salvo se houver justificativa 
razoável. No caso de inadim-
plência, a autarquia adverte 

pela escola. De acordo com o 
Procon RJ, a escola só poderá 
solicitar aos alunos materiais 
adequados e em quantidade 
necessária à realização das ati-
vidades previstas em seu plano 
pedagógico, que deverá estar 
acessível a quem solicitar. Não 
é permitida a determinação de 
marcas na lista de material es-
colar, sendo o responsável livre 
para comprar o produto soli-
citado da marca que lhe con-
vier. É proibida também a so-
licitação de materiais de uso 
coletivo como, por exemplo, 
produtos de higiene e limpe-
za e tintas para a impressora 
da escola.

A cartilha indica ainda que 
o reajuste do valor da anuidade 
só pode ser aplicado uma vez 
por ano, no momento da reno-
vação do contrato. (AB)

 A O ministro da Educação, 
Camilo Santana, afirmou que 
o governo prevê o início do 
pagamento de incentivo aos 
estudantes pobres do ensino 
médio a partir de março. O 
valor individual do benefício 
ainda deverá ser detalhado 
em regulamentação, e após 
o presidente Luiz Inácio Lula 
da Silva sancionar o texto da 
Medida Provisória (MP) que 
institui o programa e que foi 
aprovada pelo Congresso Na-
cional em dezembro do ano 
passado.

“Nós estamos trabalhando 
para que, a partir de março, os 
estudantes já comecem a re-
ceber o pagamento. Esse é o 
calendário, nós estamos tra-
balhando porque isso envol-
ve Caixa Econômica Federal, 
envolve também os estados, 
Para que a gente possa execu-
tar esse programa”, afirmou a 
jornalistas, no Palácio do Pla-
nalto, após participar de re-
união com o presidente da 
República. “Esta é a etapa [do 
ensino básico] onde há mais 
abandono e evasão escolar, 
principalmente o primeiro 
ano do ensino médio”, argu-
mentou o ministro.

A Medida Provisória en-
viada pelo governo e apro-
vada pelo Congresso prevê o 
incentivo para os estudantes 
cadastrados no Cadastro Úni-

Alunos do Ensino Médio podem receber 
bene cio a partir do mês de março

Governo prevê o início do pagamento a partir de março deste ano

WILSON DIAS/AGÊNCIA BRASIL

Brasil + Mundo

A população brasileira é responsável 
pelos cofres do Estado. É verdade 
que a carga tributária não é di-
vidida de acordo com a riqueza. 
Para uns ela pesa mais que para 

outros e isso já foi exaustivamente explicado 
. Enquanto a reforma tributária não vem, é 
preciso refletir sobre como é gasto uma parte 
do que se arrecada. Há em vigor no país uma 
lei que garante que qualquer cidadão saiba 
quando ganha um funcionário do Estado. Os 
concursados, os contratados por indicação po-
lítica, os temporários como os eleitos. A Lei da 
Transparência vale para todos os poderes da 
República e é um avanço, ainda que alguns en-
tendam que há uma violação na intimidade de 
uma pessoa porque o seu salário é divulgado 
nos sites na internet. Alegam que a exposição 
pode coloca-los em situação de risco, como o 
de sofrer um sequestro.

Há alguns salários que 
servem com balizadores 
do topo ou teto como a 
mídia gosta de divulgar. 
Assim um juiz não pode 
ganhar mais que um mi-
nistro do supremo tribu-
nal federal. Um professor 
universitário não pode ga-
nhar mais do que um rei-
tor. Por sua vez este, se for 
de uma universidade fede-
ral, não pode ganhar mais 
do que o presidente da re-
pública. Se for de universi-
dade estadual não pode ul-
trapassar o governador. O 
vereador não pode ganhar 
mais do que um deputado 
estadual. O salário deste 
deve ficar abaixo do depu-
tado federal. É uma confu-
são imensa. O contribuin-
te, que paga o salário de 
todos, ou não tem acesso 
ou não consegue entender 
qual é a lógica dos salá-
rios. Se é que tem alguma.

Parece que quanto 
maior a responsabilidade 
do funcionário do Estado, 
maior deve ser a remune-
ração. Então um ascen-
sorista, ou motorista, ou 
manobrista de um prédio 
público qualquer não pode 
ganhar mais do que um 
escrevente da justiça, ou 
professor de nível médio? Há inúmeros casos 
de servidores que são melhor remunerados 
que essas categorias. Portanto o  princípio da 
responsabilidade nem sempre vale. Nem o ar-
gumento que com melhores salários o funcio-
nário fica mais resistente à corrupção. Como 
se o guarda de trânsito pegasse uma propina 
do motorista porque ganha pouco. Além dos 
salários foram criados inúmero penduricalhos 
para aumentar o soldo. Uma barafunda que 
vai do tempo de casa aos auxílios mais exó-
ticos, como o auxílio palito pago até recente-
mente em assembleia legislativa. É uma for-
ma de escamotear do contribuinte o que ele 
paga para uma determinada função. Tudo isso 
consolida uma pseudo vergonha do valor dos 
salários. Este sistema montado ao longo da 
história republicana só esqueceu de se pautar 
também pela meritocracia.

Heródoto Barbeiro é jornalista da Nova Brasil 
(89.7), além de autor de vários livros de sucesso, tanto 
destinados ao ensino de História, como para as áreas de 
jornalismo, mídia training e budismo. Apresentou o Roda 
Viva da TV Cultura e o Jornal da CBN. Mestre em História 
pela USP e inscrito na OAB.

DONOS DO COFRE
O valor de cada um

Parece, 
mas não é!

Por Heródoto Barbeiro

Além dos 
salários foram 
criados inúmero 
penduricalhos 
para aumentar 
o soldo. Uma 
barafunda que 
vai do tempo de 
casa aos auxílios 
mais exóticos, 
como o auxílio 
palito pago até 
recentemente 
em assembleia 
legislativa. É 
uma forma de 
escamotear do 
contribuinte 
o que ele paga 
para uma 
determinada 
função. Tudo 
isso consolida 
uma pseudo 
vergonha 
do valor dos 
salários.

que a escola não pode romper 
o contrato escolar enquan-
to transcorrer o ano letivo. E 
deixa claro que o aluno em 
débito não pode sofrer puni-
ções pedagógicas, como im-
pedimento para assistir au-
las ou fazer provas, retenção 
de documentos ou dificulda-
de em possível transferência 
de escola.

Em relação a alunos com 
deficiência, a cartilha explica 
que a instituição de ensino não 
pode negar matrícula. Esse alu-
no terá direito a acompanha-
mento e apoio especializados, 
com recursos de acessibilida-
de. A escola também não pode 
cobrar valor adicional, ou men-
salidade maior, para o aluno 
com deficiência.

Outra dica importante é re-
lativa a materiais solicitados 

co de Programas Sociais (Ca-
dÚnico), que seja contempla-
do pelo Bolsa família, ou para 
jovens de 19 a 24 anos matri-
culados no programa Educa-
ção de Jovens e Adultos (EJA). 
O esperado é que o benefício 
alcance cerca de 2,5 milhões 
de jovens.

AUXÍLIOS.
O programa prevê o paga-
mento de dois tipos de auxí-
lio. O primeiro será pago men-
salmente, ao menos por nove 
meses ao ano, e poderá ser sa-
cado a qualquer momento. O 
segundo pagamento previsto 
é anual, feito ao final da con-

clusão de cada ano letivo, mas 
o saque, nesse caso, só poderá 
ser feito após a conclusão de 
todo o ensino médio.

O aluno ainda deverá ter 
uma frequência escolar de 
80% dos dias letivos, sem re-
provação. Além disso, deverá 
participar de exames como o 
Sistema de Avaliação da Edu-
cação Básica (Saeb) e o Exa-
me Nacional do Ensino Médio 
(Enem). Caberá aos governos 
estaduais a adesão ao progra-
ma e o atestamento da fre-
quência e desempenho esco-
lares dos alunos beneficiados.

Os recursos que a União 
usará para bancar essa políti-
ca virão dos superávits finan-
ceiros do Fundo Social (FS). 
Criado para receber recursos 
do governo federal com ex-
ploração do petróleo do pré-
-sal, esse fundo prevê o finan-
ciamento de ações em outras 
áreas, como saúde pública, 
ciência e tecnologia, meio 
ambiente e mitigação e adap-
tação às mudanças climáticas.  

No mês passado, Camilo 
Santana já havia anunciado a 
transferência, pelo Ministério 
da Fazenda, de R$ 6,1 bilhões 
para o fundo que custeará o 
programa, que foi batizado de 
Poupança de Incentivo à Per-
manência e Conclusão Escolar 
para Estudantes do Ensino Mé-
dio público, o Pé-de-Meia. (AB)

Publique em 
jornal de grande 
circulação.

comercial@gazetasp.com.br

11. 3729-6600
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 A Muito festejado pelos bra-
sileiros, que adoram a combi-
nação de dias quentes, praia 
e bebida gelada, o verão tam-
bém exige alguns cuidados 
especiais com a saúde, que 
vão muito além do uso do 
protetor solar.

Na época mais quente do 
ano é preciso também ficar 
de olho na desidratação, na 
alimentação e até mesmo em 
algumas doenças típicas des-
sa época, conforme explica o 
médico nutrólogo Fernando 
Pequeno, da clínica Elsimar 
Coutinho.

“A desidratação, a pele, 
a alimentação e as doenças 
transmitidas por mosquitos, 
especialmente a dengue, de-
vem ter atenção redobrada 
no verão. Esses problemas 
podem acometer qualquer 
idade, mas tendem a ser mais 
agressivos em crianças e ido-
sos”, ressalta Fernando.

HIDRATAÇÃO
Manter a hidratação em dia é 
um dos segredos para aprovei-
tar o verão da melhor maneira 
e, consequentemente, evitar 
um dos principais problemas 
do período, a desidratação.

“A desidratação é o prin-
cipal problema de saúde do 
verão. Ela é caracterizada por 
uma perda intensa de líqui-
dos durante o dia devido às 
altas temperaturas, que faz 
com que o organismo sofra 
muito”, explica o médico clí-
nico-geral Rodrigo Portela de 
Santana, da franquia Clínica 
da Cidade.

Dentre os sintomas, a de-
sidratação pode levar a ton-
tura, queda de pressão, dor 

SAÚDE EM DIA. 
Especialistas falam 
dos principais 
problemas de saúde 
que acometem as 
pessoas no verão e 
como evitá-los

Na época mais 
quente do ano é 
preciso fi car de olho 
na desidratação, na 
alimentação e até em 
doenças típicas 

PEXELS/NAPPY/CREATIVE COMMONS

Ainda que os cuida-
dos com a saúde no 
verão devam ir além 
do protetor solar, ele 
não deve ser esque-
cido e é importante 
saber utilizá-lo da 
forma correta para ter 
a eficácia adequada. 
Dessa forma, a médica 
dermatologista Camila 
Estefan Semeghini 
Ulson, preceptora no 
hospital Sírio Libanês 
dá algumas dicas. 
“O protetor solar deve 
ser aplicado de 20 
a 30 minutos antes 
da exposição solar. 
Atualmente, dispomos 
de produtos na forma 
de spray, espuma, pó, 
loção, cremes, sticks, 
gel e até via oral. Os 
mais usados são em 
creme ou loção. Oriento 
aos meus pacientes 
que a primeira aplica-
ção deve ser feita com 
algum desses tipos e 
a reaplicação pode ser 
feita com os demais 
tipos de protetor solar”, 

explica a profissional.
Segundo Camila, a 
quantidade preconiza-
da para um adulto de 
60kg é de 2 mg/cm2 
de pele, o que equivale 
em termos práticos a 
1/4 de colher de chá no 
rosto, por exemplo. Ela 
lembra que todos os 
tipos de pele devem se 
proteger, com fator de 
proteção mínima de 30 
para as mais escuras e 
acima de 50 para indi-
víduos de pele e olhos 
claros. 
No que diz respeito à 
reaplicação, ela deve 
ocorrer toda vez que a 
pessoa entrar no mar 
ou piscina, ou a cada 
três horas, duas em 
caso de transpiração 
excessiva. Além disso, 
o filtro solar deve ser 
aplicado após o uso 
de hidratantes e, no 
caso do rosto, antes da 
maquiagem. 

FIQUE DE 
OLHO

O bom uso 
do protetor 
solar

É essencial 
lembrar de tomar 
bastante água, 
porque bebidas 
com açúcar 
não hidratam 
e bebidas 
alcoólicas podem 
desidratar 

* Paula Sian Lopes, 
médica especializada em 
dermatologia

O hábito
da hidratação

É preciso tomar 
muito cuidado em 
relação à ingestão 
de alimentos que 
podem ter maior 
proliferação 
de bactérias 
perante altas 
temperaturas

* Rodrigo Portela de 
Santana, clínico-geral da 
franquia Clínica da Cidade

Aposte na 
boa alimentação

No verão aumenta 
a incidência 
de doenças 
transmitidas 
por mosquitos. 
Assim, vale usar 
repelente e evitar 
água parada em 
casa

* Fernando Pequeno, 
nutrólogo da clínica 
Elsimar Coutinho

Cuidado
com a dengue

O protetor solar 
deve ser aplicado 
de 20 a 30 minutos 
antes da exposição 
solar. A primeira 
aplicação deve ser 
feita com produtos 
do tipo creme ou 
loção

* Camila Estefan Semeghini 
Ulson, preceptora no hospital 
Sírio Libanês

Use o protetor
corretamente

A reaplicação do 
protetor deve ocorrer 
toda vez que a pessoa 
entrar no mar ou piscina

PEXELS/KINDEL MEDIA/CREATIVE COMMONS

de cabeça, desmaios e pele 
mais flácida e enrugada nos 
casos mais graves. Para dri-
blar o problema, a dica é in-
gerir muito líquido.

“É essencial lembrar de to-
mar bastante água, porque 
bebidas com açúcar (refrige-
rantes, sucos de caixinha) não 
hidratam e bebidas alcoólicas 
podem desidratar. Uma outra 
orientação é ingerir alimen-
tos com pouco sal e muita 
água, ou seja, saladas cruas, 
frutas, sucos naturais, água 
de coco (...). Vale lembrar que 
ao sentir sede, o corpo já está 
desidratado, assim, uma for-
ma de evitar os riscos é es-
tar sempre com uma garrafa 
de água e ingerir constante-
mente. Outro lembrete im-
portante é que a fórmula de 
2 litros por dia vale para adul-
tos, crianças podem ter neces-
sidades menores, a variar pelo 
peso”, diz a médica dermato-
logista Paula Sian Lopes.

PROTEJA-SE DO SOL
Proteger-se do sol é outra 
providência importante para 
aproveitar o verão. Isso por-
que ela evita a insolação, que 
nada mais é, diz Rodrigo, “do 
que uma quantidade exces-
siva de radiação que a pes-
soa suportou”. Em casos mais 
graves pode haver queima-
duras na pele.

“As queimaduras solares 
podem variar de queimadu-
ras leves, como uma verme-
lhidão até a bolhas (queima-
dura de segundo grau). Cada 
grau e cada pessoa recebe 
um tratamento personaliza-
do, que pode ir de creme hi-
dratante a internação hospi-
talar”, explica Paula.

Para evitar o problema, 
orienta a médica, é neces-
sário aplicar protetor solar 
a cada três horas, usar cha-
péus, óculos escuros e cami-
setas quando estiver no sol, 
ficar na sombra sempre que 
possível e evitar se expor ao 
sol entre 10h e 15h.

CUIDE DA ALIMENTAÇÃO
O cuidado com a alimenta-

ção deve ser constante du-
rante o ano todo. Mas, no 
verão, é importante pres-
tar atenção na procedência 
e armazenamento dos ali-
mentos, sobretudo se quiser 
evitar a temida intoxicação 
alimentar.

“É preciso tomar muito 
cuidado em relação à inges-
tão de alimentos que po-
dem ter maior proliferação 
de bactérias perante altas 
temperaturas, como o ovo e 
a maionese, que podem le-
var às infecções intestinais. 
Além disso, é prudente evi-
tar alimentos pesados, pre-
ferindo os mais leves, como 
as saladas. Ainda assim, é 
importante lembrar que fru-
tas e verduras precisam ser 
muito bem lavadas em água 
corrente, bem como com so-
lução para matar eventuais 
bactérias”, orienta Rodrigo.

CUIDE DA SUA CASA 
E FIQUE DE OLHO NA 
PRÁTICA DE EXERCÍCIOS
No esforço de aproveitar o 
verão sem prejudicar a saú-
de, os especialistas lembram 
que é importante cuidar da 
casa e tomar precauções na 
hora de praticar exercícios 
ou brincadeiras ao ar livre.

“No verão aumenta a in-
cidência de doenças trans-
mitidas por mosquitos, 
como a dengue. Assim, vale 
usar repelente, evitar água 
parada em casa, não deixar 
acumular água nos vasos e 
nas plantas, esvaziar e lim-
par com pano a bandeja ex-
terna da geladeira, do su-
porte de água mineral e do 
bebedouro dos animais de 
estimação, limpar as calhas 
da casa, tratar a água da pis-
cina e manter o quintal lim-
po”, aconselha Fernando.

No que diz respeito aos 
exercícios físicos e ao ar li-
vre, Rodrigo lembra da im-
portância de evitar práticas 
extenuantes, em horários 
com sol muito quente e 
que sempre é importan-
te lembrar da hidratação.
(Gladys Magalhães)

Os cuidados 
com a saúde 

durante 
o verão
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 A Muito festejado pelos bra-
sileiros, que adoram a combi-
nação de dias quentes, praia 
e bebida gelada, o verão tam-
bém exige alguns cuidados 
especiais com a saúde, que 
vão muito além do uso do 
protetor solar.

Na época mais quente do 
ano é preciso também ficar 
de olho na desidratação, na 
alimentação e até mesmo em 
algumas doenças típicas des-
sa época, conforme explica o 
médico nutrólogo Fernando 
Pequeno, da clínica Elsimar 
Coutinho.

“A desidratação, a pele, 
a alimentação e as doenças 
transmitidas por mosquitos, 
especialmente a dengue, de-
vem ter atenção redobrada 
no verão. Esses problemas 
podem acometer qualquer 
idade, mas tendem a ser mais 
agressivos em crianças e ido-
sos”, ressalta Fernando.

HIDRATAÇÃO
Manter a hidratação em dia é 
um dos segredos para aprovei-
tar o verão da melhor maneira 
e, consequentemente, evitar 
um dos principais problemas 
do período, a desidratação.

“A desidratação é o prin-
cipal problema de saúde do 
verão. Ela é caracterizada por 
uma perda intensa de líqui-
dos durante o dia devido às 
altas temperaturas, que faz 
com que o organismo sofra 
muito”, explica o médico clí-
nico-geral Rodrigo Portela de 
Santana, da franquia Clínica 
da Cidade.

Dentre os sintomas, a de-
sidratação pode levar a ton-
tura, queda de pressão, dor 

SAÚDE EM DIA. 
Especialistas falam 
dos principais 
problemas de saúde 
que acometem as 
pessoas no verão e 
como evitá-los

Na época mais 
quente do ano é 
preciso fi car de olho 
na desidratação, na 
alimentação e até em 
doenças típicas 
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Ainda que os cuida-
dos com a saúde no 
verão devam ir além 
do protetor solar, ele 
não deve ser esque-
cido e é importante 
saber utilizá-lo da 
forma correta para ter 
a eficácia adequada. 
Dessa forma, a médica 
dermatologista Camila 
Estefan Semeghini 
Ulson, preceptora no 
hospital Sírio Libanês 
dá algumas dicas. 
“O protetor solar deve 
ser aplicado de 20 
a 30 minutos antes 
da exposição solar. 
Atualmente, dispomos 
de produtos na forma 
de spray, espuma, pó, 
loção, cremes, sticks, 
gel e até via oral. Os 
mais usados são em 
creme ou loção. Oriento 
aos meus pacientes 
que a primeira aplica-
ção deve ser feita com 
algum desses tipos e 
a reaplicação pode ser 
feita com os demais 
tipos de protetor solar”, 

explica a profissional.
Segundo Camila, a 
quantidade preconiza-
da para um adulto de 
60kg é de 2 mg/cm2 
de pele, o que equivale 
em termos práticos a 
1/4 de colher de chá no 
rosto, por exemplo. Ela 
lembra que todos os 
tipos de pele devem se 
proteger, com fator de 
proteção mínima de 30 
para as mais escuras e 
acima de 50 para indi-
víduos de pele e olhos 
claros. 
No que diz respeito à 
reaplicação, ela deve 
ocorrer toda vez que a 
pessoa entrar no mar 
ou piscina, ou a cada 
três horas, duas em 
caso de transpiração 
excessiva. Além disso, 
o filtro solar deve ser 
aplicado após o uso 
de hidratantes e, no 
caso do rosto, antes da 
maquiagem. 

FIQUE DE 
OLHO

O bom uso 
do protetor 
solar

É essencial 
lembrar de tomar 
bastante água, 
porque bebidas 
com açúcar 
não hidratam 
e bebidas 
alcoólicas podem 
desidratar 

* Paula Sian Lopes, 
médica especializada em 
dermatologia

O hábito
da hidratação

É preciso tomar 
muito cuidado em 
relação à ingestão 
de alimentos que 
podem ter maior 
proliferação 
de bactérias 
perante altas 
temperaturas

* Rodrigo Portela de 
Santana, clínico-geral da 
franquia Clínica da Cidade

Aposte na 
boa alimentação

No verão aumenta 
a incidência 
de doenças 
transmitidas 
por mosquitos. 
Assim, vale usar 
repelente e evitar 
água parada em 
casa

* Fernando Pequeno, 
nutrólogo da clínica 
Elsimar Coutinho

Cuidado
com a dengue

O protetor solar 
deve ser aplicado 
de 20 a 30 minutos 
antes da exposição 
solar. A primeira 
aplicação deve ser 
feita com produtos 
do tipo creme ou 
loção

* Camila Estefan Semeghini 
Ulson, preceptora no hospital 
Sírio Libanês

Use o protetor
corretamente

A reaplicação do 
protetor deve ocorrer 
toda vez que a pessoa 
entrar no mar ou piscina
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de cabeça, desmaios e pele 
mais flácida e enrugada nos 
casos mais graves. Para dri-
blar o problema, a dica é in-
gerir muito líquido.

“É essencial lembrar de to-
mar bastante água, porque 
bebidas com açúcar (refrige-
rantes, sucos de caixinha) não 
hidratam e bebidas alcoólicas 
podem desidratar. Uma outra 
orientação é ingerir alimen-
tos com pouco sal e muita 
água, ou seja, saladas cruas, 
frutas, sucos naturais, água 
de coco (...). Vale lembrar que 
ao sentir sede, o corpo já está 
desidratado, assim, uma for-
ma de evitar os riscos é es-
tar sempre com uma garrafa 
de água e ingerir constante-
mente. Outro lembrete im-
portante é que a fórmula de 
2 litros por dia vale para adul-
tos, crianças podem ter neces-
sidades menores, a variar pelo 
peso”, diz a médica dermato-
logista Paula Sian Lopes.

PROTEJA-SE DO SOL
Proteger-se do sol é outra 
providência importante para 
aproveitar o verão. Isso por-
que ela evita a insolação, que 
nada mais é, diz Rodrigo, “do 
que uma quantidade exces-
siva de radiação que a pes-
soa suportou”. Em casos mais 
graves pode haver queima-
duras na pele.

“As queimaduras solares 
podem variar de queimadu-
ras leves, como uma verme-
lhidão até a bolhas (queima-
dura de segundo grau). Cada 
grau e cada pessoa recebe 
um tratamento personaliza-
do, que pode ir de creme hi-
dratante a internação hospi-
talar”, explica Paula.

Para evitar o problema, 
orienta a médica, é neces-
sário aplicar protetor solar 
a cada três horas, usar cha-
péus, óculos escuros e cami-
setas quando estiver no sol, 
ficar na sombra sempre que 
possível e evitar se expor ao 
sol entre 10h e 15h.

CUIDE DA ALIMENTAÇÃO
O cuidado com a alimenta-

ção deve ser constante du-
rante o ano todo. Mas, no 
verão, é importante pres-
tar atenção na procedência 
e armazenamento dos ali-
mentos, sobretudo se quiser 
evitar a temida intoxicação 
alimentar.

“É preciso tomar muito 
cuidado em relação à inges-
tão de alimentos que po-
dem ter maior proliferação 
de bactérias perante altas 
temperaturas, como o ovo e 
a maionese, que podem le-
var às infecções intestinais. 
Além disso, é prudente evi-
tar alimentos pesados, pre-
ferindo os mais leves, como 
as saladas. Ainda assim, é 
importante lembrar que fru-
tas e verduras precisam ser 
muito bem lavadas em água 
corrente, bem como com so-
lução para matar eventuais 
bactérias”, orienta Rodrigo.

CUIDE DA SUA CASA 
E FIQUE DE OLHO NA 
PRÁTICA DE EXERCÍCIOS
No esforço de aproveitar o 
verão sem prejudicar a saú-
de, os especialistas lembram 
que é importante cuidar da 
casa e tomar precauções na 
hora de praticar exercícios 
ou brincadeiras ao ar livre.

“No verão aumenta a in-
cidência de doenças trans-
mitidas por mosquitos, 
como a dengue. Assim, vale 
usar repelente, evitar água 
parada em casa, não deixar 
acumular água nos vasos e 
nas plantas, esvaziar e lim-
par com pano a bandeja ex-
terna da geladeira, do su-
porte de água mineral e do 
bebedouro dos animais de 
estimação, limpar as calhas 
da casa, tratar a água da pis-
cina e manter o quintal lim-
po”, aconselha Fernando.

No que diz respeito aos 
exercícios físicos e ao ar li-
vre, Rodrigo lembra da im-
portância de evitar práticas 
extenuantes, em horários 
com sol muito quente e 
que sempre é importan-
te lembrar da hidratação.
(Gladys Magalhães)

Os cuidados 
com a saúde 

durante 
o verão
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Curtas

ROMANCE. Em conver-
sa no grupo com fãs no 
WhatsApp, Juliette con-
ta detalhes de como foi 
o pedido de namoro fei-
to por Kaique Cervany, 
com quem está há cerca 
de oito meses. A vence-
dora do BBB 21 mostrou 
um pote com alguns pe-
daços de papel dentro. 
A cantora revelou que 
ao abrir a embalagem e 
se deparou com vários 
papéis escrito: “Namora 
comigo?”.

COMEMORAÇÃO. “Fa-
mília Soprano” chegou 
ao marco de 25 anos 
de existência na últi-
ma quarta (10), e a HBO 
aproveitou a ocasião 
para apresentar a série 
ao público do TikTok. A 
emissora estreou no úl-
timo domingo (7) um 
perfil oficial do seriado 
na plataforma, e desde 
então vem publicando 
nele uma série de vídeos 
que resumem os episó-
dios das seis tempora-
das do programa em 25 
segundos.

CATIA FONSECA. A 
Band confirmou nesta 
quinta-feira (11) a reno-
vação de contrato com 
a apresentadora Catia 
Fonseca, que comanda 
o programa Melhor da 
Tarde na emissora des-
de 2018. Segundo co-
municado, o novo acor-
do é válido por mais 
quatro anos. Com isso, 
Cátia fica na empresa 
pelo menos até o início 
de 2028.

“Esses são os 
detalhes do 
corpo”
Yasmin Brunet falou 
sobre as questões do 
seu corpo e o processo 
de aceitação.

A 
atriz Fabiula Nas-
cimento anun-
ciou a saída da 
Globo após 14 
anos. Em um 

post em uma rede social, a 
artista destacou que é um 
“até breve”. A atriz escreveu 
em um post no Instagram 
para falar sobre a sua saída 
da Globo. “Seu Globo, Dona 
Glô, Jaquinho, CC3, estúdio/
casa, camarinhu? Cada peda-
cinho desse lugar que foi mi-
nha casa. Obrigada!!”, come-
çou ela. Ela continuou: “Vivi 
um sonho que nunca imagi-
nei: Fiz sete novelas, séries, 
filmes e participações em 
programas de alta qualidade 
artística”. Ela afirmou que só 
tem a agradecer por tantos 
anos trabalhando dentro da 
emissora. 

FABIULA NASCIMENTO
Atriz se despede da Globo
 A atriz escreveu 
em um post no 
Instagram para falar 
sobre a sua saída da 
Globo, e disse que é 
um “até breve”

Novo líder no BBB
Rodriguinho ganhou a liderança do BBB 24 durante a noite 
desta quinta-feira (11). Ainda com o colete da prova, o bro-
ther camarote escolheu três participantes que estariam na 
mira do voto dele. A dupla Davi e Isabelle, os favoritos do 
público no puxadinho, e a pipoca Beatriz foram os pré-sele-
cionados para o paredão. A decisão do líder é parte da nova 
dinâmica do programa. Agora o chefe da casa deve comuni-
car a todos suas intenções de voto.

Convite
Rachel Sheherazade, 50, co-
mentou a possibilidade de 
carreira política e respon-
deu qual seu posicionamen-
to. A jornalista disse ter sido 
sondada para atuar no meio 
político. Em entrevista ao 
Flow Podcast, ela contou: 
“Enquanto houver dentro de 
mim aquele amor pela tele-
visão, eu vou ficar bem divi-
dida”.

Pausa
Margot Robbie, 33 anos, dis-
se que planeja “desaparecer 
das telas” por um tempo. A 
atriz que estrelou o sucesso 
“Barbie” contou que plane-
ja uma pausa na carreira de 
atuação. “Acho que todos es-
tão provavelmente cansados 
de me ver por enquanto. Eu 
devo sumir das telas por um 
tempo”, disse a atriz em en-
trevista.

ICARUS, de BK’, acumula prêmios 
O projeto ICARUS, do rapper BK´, que acumula mais de 130 milhões de plays no Spotify, foi pre-
miado com o Leão de bronze na 70ª edição do Festival Internacional de Criatividade Cannes 
Lions e recebeu bronze no Latin American Design Awards, maior premiação de design da Amé-
rica Latina. Além disso, ICARUS também passou por Lisboa, Porto, Coimbra, Madri, Paris, Lon-
dres e Dublin com a Eurotour, teve mais de 60 shows pelo Brasil, mais de 20 festivais e foi indi-
cado em “Álbum do Ano”, “Capa do Ano” e “Show do Ano” no Prêmio Multishow.

REPRODUÇÃO/GLOBOPLAY

DIVULGAÇÃO INSTAGRAM @RACHELSHERAZADE

FABRICIO PIOYANI/ AGNEWS

BEATRIZ DAMY / AGNEWS

Frase

REPRODUÇÃO/INSTAGRAM

BRUNA SUSSEKIND/DIVULGAÇÃO

REPRODUÇÃO/INSTAGRAM
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SÃO PAULO

Rua Adhemar de Barros, 340 
Centro - Porto Feliz - SP

Tel./Fax: (15) 3261-9000 www.portofeliz.sp.gov.br

Portarias

PORTARIA Nº 13.518 DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DO CARGO EFETIVO A PE-
DIDO DO SERVIDOR, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO, Prefeito do Município de Porto 
Feliz, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º. Exonerar a pedido, a Sra. LETÍCIA APARECIDA RODRIGUES, 
matrícula 58.531-9, em 02 de janeiro de 2024, do cargo efetivo de 
Auxiliar de Educação Infantil, junto à Secretaria de Educação.

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 22/12/2023.
Registra-se, publique e dê-se ciência.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO FELIZ, 
02 DE JANEIRO DE 2024.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO
Prefeito Municipal

PUBLICADA NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONI-
BILIZADA NO SITE DA PREFEITURA DE PORTO FELIZ EM https://
leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/porto-feliz

PORTARIA Nº 13.520 DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

DISPÕE SOBRE RETORNO DO AFASTAMENTO DO EXERCICIO 
AO CARGO EFETIVO, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO, Prefeito do Município de Porto 
Feliz, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o afastamento do exercício do cargo, conforme 
Portaria nº 13.178 de 03 de março de 2023 e o relatório final da 
Comissão do Processo Administrativo Disciplinar nº 2583/2023.

RESOLVE:

Art. 1º. Determinar o retorno da servidora A.C.D.M. no dia 08 de 
janeiro de 2024, ao exercício de seu cargo efetivo, conforme artigo 
258, da LC nº 135/2012.

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.
Registre-se, publique e dê-se ciência.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO FELIZ, 
05 DE JANEIRO DE 2024.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO
Prefeito Municipal

PUBLICADA NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONI-
BILIZADA NO SITE DA PREFEITURA DE PORTO FELIZ EM https://
leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/porto-feliz

PORTARIA Nº 13.521 DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

DISPÕE SOBRE ADVERTÊNCIA DE SERVIDOR, CONFORME 
ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO, Prefeito do Município de Porto 
Feliz, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º. Considerando o que foi apurado nos autos do Processo 
Administrativo Disciplinar nº 2583/2023, fica aplicada a penalidade 
administrativa de ADVERTÊNCIA a servidora A.C.D.M., matrícula: 
56.894-5, conforme o artigo 196 da Lei Complementar Municipal 
nº 135, de 04 de abril de 2012 – Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Porto Feliz.

Art. 2º. ...............................................................................................
O setor de Recursos Humanos procederá as anotações necessárias 
nos assentamentos funcionais da servidora, para finalidades legais.

Art. 3º. ...............................................................................................
Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
Registre-se, publique e dê-se ciência.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO FELIZ, 
05 DE JANEIRO DE 2024.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO
Prefeito Municipal

PUBLICADA NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONI-
BILIZADA NO SITE DA PREFEITURA DE PORTO FELIZ EM https://
leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/porto-feliz

PORTARIA Nº 13.522 DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE EMPREGADO PÚBLICO A 
PEDIDO DO SERVIDOR, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO, Prefeito do Município de Porto 
Feliz, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º. Exonerar a pedido, a Sra. ROSANGELA APARECIDA JUS-
TINO, matrícula 58.457-6, em 09 de janeiro de 2024, do emprego 
público de Agente Comunitário de Saúde, junto a Secretaria de Saúde.

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 05/01/2024.

Registra-se, publique e dê-se ciência.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO FELIZ, 
09 DE JANEIRO DE 2024.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO
Prefeito Municipal

PUBLICADA NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONI-
BILIZADA NO SITE DA PREFEITURA DE PORTO FELIZ EM https://
leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/porto-feliz

Decreto

DECRETO Nº 8.489, DE 06 DE JANEIRO DE 2024.

DISPÕE SOBRE LUTO OFICIAL NO MUNICÍPIO EM DECORRÊNCIA 
DO FALECIMENTO EXMO. EX-DEPUTADO ESTADUAL CAMPOS MA-
CHADO, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO, Prefeito do Município de Porto 
Feliz - Estado de São Paulo - no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por lei, 

Considerando o falecimento do Exmo. ex-Deputado Estadual Cam-
pos Machado;

Considerando a relevante história de vida e destacada carreira 
na advocacia;

Considerando que Campos Machado representou a população pau-
lista por 36 anos na Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo;

Considerando os notáveis serviços prestados à população de 
Porto Feliz;

Considerando que o Deputado Estadual Campos Machado foi res-
ponsável pelo envio de emendas parlamentares nas áreas de saúde 
e infraestrutura, bem como pela liberação de recursos do Governo do 

Estado de São Paulo para a pavimentação da Estrada do Bom Retiro.

DECRETA:

Art. 1º - Fica decretado luto oficial por 03 (três) dias no Município de 
Porto Feliz, em decorrência do falecimento do  Exmo. ex-Deputado 
Estadual Campos Machado, ocorrido na data de hoje.
 
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as dis-
posições em contrário.

PREFEITURA DO MUNÍCIPIO DE PORTO FELIZ, 
DE 06 DE JANEIRO DE 2024.

Antônio Cássio Habice Prado
Prefeito Municipal

PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONI-
BILIZADO NO SITE DA PREFEITURA DE PORTO FELIZ EM https://
leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/porto-feliz

Licitação

CONCORRÊNCIA PÚBLICA 13/2023
Processo 13.100/2023

RETIFICAÇÃO I

Encontra-se retificado a presente Concorrência Pública que tem por 
objetivo a contratação de empresa para licenciamento de uso de soft-
ware de gestão pública em ambiente nuvem, por prazo determinado, 
com atualização mensal, que garanta as alterações legais, corretivas 
e evolutivas, incluindo conversão, implantação, treinamento, suporte 
e atendimento técnico, excluindo-se os itens 8.4, 11.8.1 e 14.4 do 
edital e o item 7.7.1 do Anexo IV. O edital retificado está disponível 
no portal da transparência no site: www.portofeliz.sp.gov.br.

A data de abertura está mantida, sendo dia 15 de janeiro de 2024 às 
09h00min na Rua Adhemar de Barros, 340 – Centro. Outras informa-
ções poderão ser solicitadas através do link https://portofeliz.1doc.
com.br/atendimento (Protocolos).

Antônio Cássio Habice Prado
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Saúde

Edital 001/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE de PORTO FELIZ LAUDINEI ROSSI, credencial 3540606.01-08, DEFERE os pedidos de RENO-
VAÇÃO DA LICENÇA SANITÁRIA dos estabelecimentos relacionados na tabela abaixo, em consonância com a Portaria da CVS 11/2023. 

 Nº Prot. Estabelecimento Atividade Nº CEVS Validade

13.152/2023-
1DOC

PANIFICADORA JARDIM 
PORTO FELIZ LTDA ME

FABRICAÇÃO DE PRODUTOS DE PADARIA 
E CONFEITARIA COM PREDOMINÂNCIA 

DE PRODUÇÃO PRÓPRIA
354060601-109-000018-1-3 11/01/2025

O(s) responsável(s) assume(m) cumprir a legislação vigente e observar as boas práticas referentes às atividades prestadas, respondendo 
civil e criminalmente pelo não cumprimento de tais   exigências, ficando   inclusive sujeito (s) ao cancelamento deste documento.

Diretoria de Vigilância em Saúde
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

EDITAL Nº 002/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, DEFERE a Licença Sanitária 
Inicial do Estabelecimento com Equipamento de Raio X Intra – Oral 
e Extra – Oral: CLINICA MARQUES LTDA com Atividade de Clínica 
Odontológica Tipo I, CNPJ N° 44.922.876/0001-60, com CEVS 
Nº 354060601-863-000401-1-8, CEVS Nº 354060601-863-000404-1-0 
e CEVS Nº 354060601-863-000402-1-5, Sob Responsável Técnico 
Principal do Estabelecimentos e Equipamentos: Tercia Fabiana 
Marques, CRO Nº 58.297, referente ao Protocolo Nº 13.612/22 – 1 
Doc, com validade 05/01/2025, conforme rege Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 003/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, INDEFERE a Licença Sanitária 
Inicial do Estabelecimento: MATURALESKO LANCHONETE LTDA com 
Atividade de Lanchonete e Similares, CNPJ N° 51.970.484/0001-32, 
com CEVS Nº 354060601-561-000856-0-0, referente ao Protocolo 
SIL Nº 2710565 de 29/08/2023, conforme rege Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 004/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, INDEFERE a Licença Sanitária 
Inicial do Estabelecimento: ROBERTO HORTA SERVIÇOS MÉDICOS 
LTDA com Atividade Médica Ambulatorial Restrita a Consultas, CNPJ 
N° 07.631.653/0001-18, com CEVS Nº 354060601-863-000400-0-2, 
referente ao Protocolo SIL Nº 2173938 de 29/08/2023, conforme rege 
Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 005/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAU-
DINEI ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, DEFERE a Licença 
Sanitária Inicial do Estabelecimento: DESAFIO JOVEM EBENEZER 
com Atividades de Assistência Psicossocial e à Saúde a Portadores 
de Distúrbios Psíquicos, Deficiência Mental e Dependência Quími-
ca e Grupos Similares não Especificada Anteriormente, CNPJ N° 
50.456.870/0008-14, com CEVS Nº 354060601-872-000008-1-7, 
Sob Responsável Técnico Principal: Alexssander de Oliveira, CRESS 
Nº 61.724, referente ao Protocolo Nº 16.346/2023 – 1 Doc, com 
validade 03/01/2025, conforme rege Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 006/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, torna público o deferimento 
do Comunicado de início de produção do produto dispensados de 
registro: EXTRATO DE RIZOMAS DE CURCUMA LONGA, MARCA 
CURCUNFLEX@BIO,embalagens BLISTER, da importadora/fabri-
cante: EMPHASYS IMP. EXPO. E DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ 
Nº 07.850.730/0001-20, End. Av. Florente Deleu,640, Porto Feliz, 
SP, referente   ao Protocolo 1 DOC 13.754/2023 

EDITAL Nº 007/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, DEFERE o Cancelamento 
da Licença Sanitária do Estabelecimento: JOSÉ DOS ANJOS DOS 
SANTOS com Atividades Bares e Outros, sem Entretenimento, CNPJ 
N° 39.890.341/0001-15, com CEVS Nº 354060601-561-000766-
1-9, Sob Responsável Legal: José dos Anjos dos Santos, CPF 
Nº 037.569.668-79, referente ao Protocolo Nº 17.836/2023 – 1 Doc 
de 08/12/2023.Estabelecimento isento de licenciamento sanitário 
conforme rege Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 008/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, DEFERE o Cancelamento 
da Licença Sanitária do Estabelecimento:  GLOBAL EMBALAGENS 
PORTO FELIZ EIRELI com Atividade Comércio Varejista de Doces, 
Balas, Bombons e Semelhantes, CNPJ N° 11.217.542/0001-37, com 
CEVS Nº 354060601-472-000346-1-4, Sob Responsável Legal: Marisa 
Madalena de Araújo Oliveira, CPF Nº 171.282.798-73, referente ao 
Protocolo Nº 17.838/2023 – 1 Doc de 08/12/2023. Estabelecimento 
isento de licenciamento sanitário conforme rege Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 009/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDI-
NEI ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, DEFERE a Renovação 
da Licença Sanitária do Estabelecimento: DANIELA ANGELIERI – 
SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA com Atividade 
Médica Ambulatorial com Recursos para Realização de Procedimentos 
Cirúrgicos, CNPJ N° 17.211.351/0001-44, com CEVS Nº 354060601-
863-000226-1-6, Sob Responsável Técnico Principal: Daniela Angelieri, 
CRM Nº 92709, referente ao Protocolo Nº 11.636/2023 – 1 Doc, com 
validade 11/01/2025, conforme rege Portaria CVS 11/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Diretoria de Vigilância em Saúde
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SÃO PAULO

Rua Adhemar de Barros, 340 
Centro - Porto Feliz - SP

Tel./Fax: (15) 3261-9000 www.portofeliz.sp.gov.br

Portarias

PORTARIA Nº 13.518 DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DO CARGO EFETIVO A PE-
DIDO DO SERVIDOR, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO, Prefeito do Município de Porto 
Feliz, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º. Exonerar a pedido, a Sra. LETÍCIA APARECIDA RODRIGUES, 
matrícula 58.531-9, em 02 de janeiro de 2024, do cargo efetivo de 
Auxiliar de Educação Infantil, junto à Secretaria de Educação.

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 22/12/2023.
Registra-se, publique e dê-se ciência.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO FELIZ, 
02 DE JANEIRO DE 2024.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO
Prefeito Municipal

PUBLICADA NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONI-
BILIZADA NO SITE DA PREFEITURA DE PORTO FELIZ EM https://
leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/porto-feliz

PORTARIA Nº 13.520 DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

DISPÕE SOBRE RETORNO DO AFASTAMENTO DO EXERCICIO 
AO CARGO EFETIVO, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO, Prefeito do Município de Porto 
Feliz, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o afastamento do exercício do cargo, conforme 
Portaria nº 13.178 de 03 de março de 2023 e o relatório final da 
Comissão do Processo Administrativo Disciplinar nº 2583/2023.

RESOLVE:

Art. 1º. Determinar o retorno da servidora A.C.D.M. no dia 08 de 
janeiro de 2024, ao exercício de seu cargo efetivo, conforme artigo 
258, da LC nº 135/2012.

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.
Registre-se, publique e dê-se ciência.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO FELIZ, 
05 DE JANEIRO DE 2024.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO
Prefeito Municipal

PUBLICADA NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONI-
BILIZADA NO SITE DA PREFEITURA DE PORTO FELIZ EM https://
leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/porto-feliz

PORTARIA Nº 13.521 DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

DISPÕE SOBRE ADVERTÊNCIA DE SERVIDOR, CONFORME 
ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO, Prefeito do Município de Porto 
Feliz, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º. Considerando o que foi apurado nos autos do Processo 
Administrativo Disciplinar nº 2583/2023, fica aplicada a penalidade 
administrativa de ADVERTÊNCIA a servidora A.C.D.M., matrícula: 
56.894-5, conforme o artigo 196 da Lei Complementar Municipal 
nº 135, de 04 de abril de 2012 – Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Porto Feliz.

Art. 2º. ...............................................................................................
O setor de Recursos Humanos procederá as anotações necessárias 
nos assentamentos funcionais da servidora, para finalidades legais.

Art. 3º. ...............................................................................................
Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
Registre-se, publique e dê-se ciência.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO FELIZ, 
05 DE JANEIRO DE 2024.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO
Prefeito Municipal

PUBLICADA NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONI-
BILIZADA NO SITE DA PREFEITURA DE PORTO FELIZ EM https://
leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/porto-feliz

PORTARIA Nº 13.522 DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE EMPREGADO PÚBLICO A 
PEDIDO DO SERVIDOR, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO, Prefeito do Município de Porto 
Feliz, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º. Exonerar a pedido, a Sra. ROSANGELA APARECIDA JUS-
TINO, matrícula 58.457-6, em 09 de janeiro de 2024, do emprego 
público de Agente Comunitário de Saúde, junto a Secretaria de Saúde.

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 05/01/2024.

Registra-se, publique e dê-se ciência.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO FELIZ, 
09 DE JANEIRO DE 2024.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO
Prefeito Municipal

PUBLICADA NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONI-
BILIZADA NO SITE DA PREFEITURA DE PORTO FELIZ EM https://
leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/porto-feliz

Decreto

DECRETO Nº 8.489, DE 06 DE JANEIRO DE 2024.

DISPÕE SOBRE LUTO OFICIAL NO MUNICÍPIO EM DECORRÊNCIA 
DO FALECIMENTO EXMO. EX-DEPUTADO ESTADUAL CAMPOS MA-
CHADO, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ANTÔNIO CÁSSIO HABICE PRADO, Prefeito do Município de Porto 
Feliz - Estado de São Paulo - no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por lei, 

Considerando o falecimento do Exmo. ex-Deputado Estadual Cam-
pos Machado;

Considerando a relevante história de vida e destacada carreira 
na advocacia;

Considerando que Campos Machado representou a população pau-
lista por 36 anos na Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo;

Considerando os notáveis serviços prestados à população de 
Porto Feliz;

Considerando que o Deputado Estadual Campos Machado foi res-
ponsável pelo envio de emendas parlamentares nas áreas de saúde 
e infraestrutura, bem como pela liberação de recursos do Governo do 

Estado de São Paulo para a pavimentação da Estrada do Bom Retiro.

DECRETA:

Art. 1º - Fica decretado luto oficial por 03 (três) dias no Município de 
Porto Feliz, em decorrência do falecimento do  Exmo. ex-Deputado 
Estadual Campos Machado, ocorrido na data de hoje.
 
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as dis-
posições em contrário.

PREFEITURA DO MUNÍCIPIO DE PORTO FELIZ, 
DE 06 DE JANEIRO DE 2024.

Antônio Cássio Habice Prado
Prefeito Municipal

PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONI-
BILIZADO NO SITE DA PREFEITURA DE PORTO FELIZ EM https://
leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/porto-feliz

Licitação

CONCORRÊNCIA PÚBLICA 13/2023
Processo 13.100/2023

RETIFICAÇÃO I

Encontra-se retificado a presente Concorrência Pública que tem por 
objetivo a contratação de empresa para licenciamento de uso de soft-
ware de gestão pública em ambiente nuvem, por prazo determinado, 
com atualização mensal, que garanta as alterações legais, corretivas 
e evolutivas, incluindo conversão, implantação, treinamento, suporte 
e atendimento técnico, excluindo-se os itens 8.4, 11.8.1 e 14.4 do 
edital e o item 7.7.1 do Anexo IV. O edital retificado está disponível 
no portal da transparência no site: www.portofeliz.sp.gov.br.

A data de abertura está mantida, sendo dia 15 de janeiro de 2024 às 
09h00min na Rua Adhemar de Barros, 340 – Centro. Outras informa-
ções poderão ser solicitadas através do link https://portofeliz.1doc.
com.br/atendimento (Protocolos).

Antônio Cássio Habice Prado
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Saúde

Edital 001/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE de PORTO FELIZ LAUDINEI ROSSI, credencial 3540606.01-08, DEFERE os pedidos de RENO-
VAÇÃO DA LICENÇA SANITÁRIA dos estabelecimentos relacionados na tabela abaixo, em consonância com a Portaria da CVS 11/2023. 

 Nº Prot. Estabelecimento Atividade Nº CEVS Validade

13.152/2023-
1DOC

PANIFICADORA JARDIM 
PORTO FELIZ LTDA ME

FABRICAÇÃO DE PRODUTOS DE PADARIA 
E CONFEITARIA COM PREDOMINÂNCIA 

DE PRODUÇÃO PRÓPRIA
354060601-109-000018-1-3 11/01/2025

O(s) responsável(s) assume(m) cumprir a legislação vigente e observar as boas práticas referentes às atividades prestadas, respondendo 
civil e criminalmente pelo não cumprimento de tais   exigências, ficando   inclusive sujeito (s) ao cancelamento deste documento.

Diretoria de Vigilância em Saúde
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

EDITAL Nº 002/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, DEFERE a Licença Sanitária 
Inicial do Estabelecimento com Equipamento de Raio X Intra – Oral 
e Extra – Oral: CLINICA MARQUES LTDA com Atividade de Clínica 
Odontológica Tipo I, CNPJ N° 44.922.876/0001-60, com CEVS 
Nº 354060601-863-000401-1-8, CEVS Nº 354060601-863-000404-1-0 
e CEVS Nº 354060601-863-000402-1-5, Sob Responsável Técnico 
Principal do Estabelecimentos e Equipamentos: Tercia Fabiana 
Marques, CRO Nº 58.297, referente ao Protocolo Nº 13.612/22 – 1 
Doc, com validade 05/01/2025, conforme rege Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 003/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, INDEFERE a Licença Sanitária 
Inicial do Estabelecimento: MATURALESKO LANCHONETE LTDA com 
Atividade de Lanchonete e Similares, CNPJ N° 51.970.484/0001-32, 
com CEVS Nº 354060601-561-000856-0-0, referente ao Protocolo 
SIL Nº 2710565 de 29/08/2023, conforme rege Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 004/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, INDEFERE a Licença Sanitária 
Inicial do Estabelecimento: ROBERTO HORTA SERVIÇOS MÉDICOS 
LTDA com Atividade Médica Ambulatorial Restrita a Consultas, CNPJ 
N° 07.631.653/0001-18, com CEVS Nº 354060601-863-000400-0-2, 
referente ao Protocolo SIL Nº 2173938 de 29/08/2023, conforme rege 
Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 005/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAU-
DINEI ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, DEFERE a Licença 
Sanitária Inicial do Estabelecimento: DESAFIO JOVEM EBENEZER 
com Atividades de Assistência Psicossocial e à Saúde a Portadores 
de Distúrbios Psíquicos, Deficiência Mental e Dependência Quími-
ca e Grupos Similares não Especificada Anteriormente, CNPJ N° 
50.456.870/0008-14, com CEVS Nº 354060601-872-000008-1-7, 
Sob Responsável Técnico Principal: Alexssander de Oliveira, CRESS 
Nº 61.724, referente ao Protocolo Nº 16.346/2023 – 1 Doc, com 
validade 03/01/2025, conforme rege Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 006/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, torna público o deferimento 
do Comunicado de início de produção do produto dispensados de 
registro: EXTRATO DE RIZOMAS DE CURCUMA LONGA, MARCA 
CURCUNFLEX@BIO,embalagens BLISTER, da importadora/fabri-
cante: EMPHASYS IMP. EXPO. E DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ 
Nº 07.850.730/0001-20, End. Av. Florente Deleu,640, Porto Feliz, 
SP, referente   ao Protocolo 1 DOC 13.754/2023 

EDITAL Nº 007/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, DEFERE o Cancelamento 
da Licença Sanitária do Estabelecimento: JOSÉ DOS ANJOS DOS 
SANTOS com Atividades Bares e Outros, sem Entretenimento, CNPJ 
N° 39.890.341/0001-15, com CEVS Nº 354060601-561-000766-
1-9, Sob Responsável Legal: José dos Anjos dos Santos, CPF 
Nº 037.569.668-79, referente ao Protocolo Nº 17.836/2023 – 1 Doc 
de 08/12/2023.Estabelecimento isento de licenciamento sanitário 
conforme rege Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 008/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDINEI 
ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, DEFERE o Cancelamento 
da Licença Sanitária do Estabelecimento:  GLOBAL EMBALAGENS 
PORTO FELIZ EIRELI com Atividade Comércio Varejista de Doces, 
Balas, Bombons e Semelhantes, CNPJ N° 11.217.542/0001-37, com 
CEVS Nº 354060601-472-000346-1-4, Sob Responsável Legal: Marisa 
Madalena de Araújo Oliveira, CPF Nº 171.282.798-73, referente ao 
Protocolo Nº 17.838/2023 – 1 Doc de 08/12/2023. Estabelecimento 
isento de licenciamento sanitário conforme rege Portaria CVS 11/2023.

EDITAL Nº 009/2024

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA E SAÚDE DE PORTO FELIZ LAUDI-
NEI ROSSI, Credencial nº. 35.40606.01-08, DEFERE a Renovação 
da Licença Sanitária do Estabelecimento: DANIELA ANGELIERI – 
SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA com Atividade 
Médica Ambulatorial com Recursos para Realização de Procedimentos 
Cirúrgicos, CNPJ N° 17.211.351/0001-44, com CEVS Nº 354060601-
863-000226-1-6, Sob Responsável Técnico Principal: Daniela Angelieri, 
CRM Nº 92709, referente ao Protocolo Nº 11.636/2023 – 1 Doc, com 
validade 11/01/2025, conforme rege Portaria CVS 11/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Diretoria de Vigilância em Saúde

C9gazetasp.com.br
SÁBADO, 13 A SEGUNDA-FEIRA, 15 DE jANEIRO DE 2024 

Cargos / Funções Referência Salarial Vencimento GRAU A (Inicial)

ADVOGADO DO CREAS 23 4.853,45R$                                

AGENTE DE OUVIDORIA 18 3.095,91R$                                

AGENTE DE TRANSITO 8 1.961,06R$                                

AGENTE DO CONTROLE DE VETORES 6 1.803,69R$                                

AGENTE OPERACIONAL DO SIST. VIARIO 9 2.126,09R$                                

ALMOXARIFE 9 2.126,09R$                                

ALUNO GUARDA G1 1.691,67R$                                

ANALISTA DE TRAFEGO 22 4.177,01R$                                

ARQUITETO E URBANISTA 22 4.177,01R$                                

ARQUIVISTA / HISTORIOGRAFO 9 2.126,09R$                                

ASSESSOR DE GABINETE I 26 6.486,94R$                                

ASSESSOR DE GABINETE II 24 5.038,45R$                                

ASSESSOR DE IMPRENSA 20 3.500,55R$                                

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE ALFABETIZAÇÃO E LETRAMENTO MAGISTÉRIO 6.644,87R$                                

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE CIENCIAS SOCIAIS MAGISTÉRIO 6.644,87R$                                

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE CÓDIGOS E LINGUAGENS MAGISTÉRIO 6.644,87R$                                

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE EDUCAÇAO FÍSICA MAGISTÉRIO 6.644,87R$                                

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE INCLUSÃO E DIREITOS A DIVERS. MAGISTÉRIO 6.644,87R$                                

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE MATEMÁTICA E CIENCIAS NATURAIS MAGISTÉRIO 6.644,87R$                                

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 2.126,09R$                                

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 9 2.126,09R$                                

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/SUS 9 2.126,09R$                                

ASSISTENTE SOCIAL 21 3.907,24R$                                

ASSISTENTE SOCIAL/SUS 21 3.907,24R$                                

ATENDENTE DE ENFERMAGEM/SUS 5 1.691,67R$                                

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 18 3.095,91R$                                

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 2.126,09R$                                

AUXILIAR DE APOIO DE EVENTOS 9 2.126,09R$                                

AUXILIAR DE ARMAZENAMENTO 7 1.832,42R$                                

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO/SUS 5 1.691,67R$                                

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR 5 1.691,67R$                                

AUXILIAR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 7 1.832,42R$                                

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/SUS 7 1.832,42R$                                

AUXILIAR DE JARDINAGEM 1 1.388,55R$                                

AUXILIAR DE MECANICO 6 1.803,69R$                                

AUXILIAR DE PADEIRO 2 1.404,88R$                                

AUXILIAR DE PROF EDUCAÇÃO INFANTIL I 7 1.832,42R$                                

AUXILIAR DE TRANSITO 5 1.691,67R$                                

AUXILIAR OPERACIONAL 1 1.388,55R$                                

AUXILIAR OPERACIONAL CLT 1 1.388,55R$                                

AUXILIAR OPERACIONAL DE COLETA DE LIXO 3 1.494,52R$                                

AUXILIAR OPERACIONAL DE CONSTRUÇÃO CIVIL 1 1.388,55R$                                

AUXILIAR OPERACIONAL DE ESTOQUE 1 1.388,55R$                                

AUXILIAR OPERACIONAL DE OFICINA 1 1.388,55R$                                

AUXILIAR OPERACIONAL/SUS 1 1.388,55R$                                

BIBLIOTECÁRIO 21 3.907,24R$                                

BIOLOGO 18 3.095,91R$                                

BOMBEIRO MUNICIPAL 8 1.961,06R$                                

Quadro de remuneração dos cargos públicos no ano de 2023
Órgão / Entidade: Prefeitura do Município de Porto Feliz

Data: 31/12/2023

BORRACHEIRO 10 2.224,66R$                                

CARPINTEIRO 7 1.832,42R$                                

CARPINTEIRO DE PONTE 6 1.803,69R$                                

CHEFE DE GABINETE 27 8.375,58R$                                

CHEFE DE GESTÃO ORGANIZACIONAL 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DA DEFESA CIVIL 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DA DÍVIDA ATIVA 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DA UNIDADE DE AVALIAÇÃO 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DE FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DE OUVIDORIA 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DE RECURSOS MATERIAIS E ESTOQUE 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DE SERVIÇOS PÚBLICOS 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR - CAT 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DO CRAS I 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DO CRAS II 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DO CRAS III 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DO CREAS 22 4.177,01R$                                

CHEFE DE SETOR DO SAICA 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DA CASA DO EMPREENDEDOR 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DAS REDES DE SAÚDE 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE APROVAÇÃO 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO PÚBLICO E MANUTENÇÃO DO PAÇO MUNICIPAL 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO ÚNICO E AUXÍLIO BRASIL 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE CAPACITAÇÃO E APOIO 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE CAPINA, VARRIÇÃO E RESÍDUOS 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS RURAIS E TERRAPLANAGEM 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE DEMANDA DA EDUCAÇÃO 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE FARMÁCIA 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE IPTU/ITBI 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE ISSQN E TAXAS 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE LICITAÇÃO 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE MECÂNICA E AUTOELÉTRICA 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE MERENDA ESCOLAR 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE PROJETOS DE ENGENHARIA 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS MATERIAIS 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE SUPORTE TÉCNICO 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE 22 4.177,01R$                                

CHEFE DO SETOR DE VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL 22 4.177,01R$                                

COMANDANTE GCM G10 6.681,55R$                                

CONSELHEIRO TUTELAR 15 2.651,86R$                                

CONSERVEIRO DE PONTE 4 1.591,63R$                                

CONTADOR 24 5.038,45R$                                

COORDENADOR TÉCNICO PEDAGÓGICO DE APOIO AO SISTEMA EDUCACIONAL MAGISTÉRIO 8.239,66R$                                

COORDENADOR TÉCNICO PEDAGÓGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL MAGISTÉRIO 8.239,66R$                                

COORDENADOR TÉCNICO PEDAGÓGICO DE EDUCAÇÃO INFANTIL MAGISTÉRIO 8.239,66R$                                

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 24 5.038,45R$                                

COORDENADOR TÉCNICO PEDAGÓGICO AUXILIAR MAGISTÉRIO 7.708,06R$                                

CUIDADOR/EDUCADOR 8 1.961,06R$                                

DESENHISTA 11 2.398,24R$                                

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE ARRECADAÇÃO 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE ATENÇÃO BÁSICA E ESPECIALIZADA 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE CONTABILIDADE 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE ESCOLA MAGISTÉRIO 7.708,06R$                                

DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE OFICINA E TRANSPORTES 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE PLANEJAMENTO DA EDUCAÇÃO E ARTICULAÇÃO DE REDE 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE PROTEÇÃO BÁSICA E ESPECIAL 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE SISTEMA VIÁRIO 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 26 6.486,94R$                                

ELETRICISTA 7 1.832,42R$                                

ELETRICISTA DE AUTO 10 2.224,66R$                                

ENCANADOR 7 1.832,42R$                                

ENFERMEIRA CHEFE/SUS 21 3.907,24R$                                

ENFERMEIRO PADRAO/SUS 30H 21 3.907,24R$                                

ENFERMEIRO PADRAO/SUS 40H 21 3.907,24R$                                

ENGENHEIRO AMBIENTAL 22 4.177,01R$                                

ENGENHEIRO CIVIL 22 4.177,01R$                                

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 22 4.177,01R$                                

ESPECIALISTA EM MÚSICA 14 2.554,34R$                                

FARMACÊUTICO 20 3.500,55R$                                

FISCAL DE HIGIENE E SANEAMENTO/SUS 15 2.651,86R$                                

FISCAL DE RENDAS 15 2.651,86R$                                

FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL 15 2.651,86R$                                

FISCAL DE USO DO SOLO 15 2.651,86R$                                

FISIOTERAPEUTA/SUS 20 3.500,55R$                                

FONOAUDIOLOGO 12 2.444,35R$                                

FONOAUDIÓLOGO/SUS 18 3.095,91R$                                

FUNILEIRO/PINTOR 8 1.961,06R$                                

G.C.M. 1.ª CLASSE G4 2.957,02R$                                

G.C.M. 1.ª CLASSE CLT G4 2.957,02R$                                

G.C.M. 2.ª CLASSE G3 2.709,52R$                                

G.C.M. 3.ª CLASSE G2 2.549,37R$                                

G.C.M. CLASSE DISTINTA G6 3.358,99R$                                

G.C.M. CLASSE ESPECIAL G5 3.149,51R$                                

INSPETOR G8 4.269,78R$                                

INSPETOR DE ALUNO 7 1.832,42R$                                

INSPETOR DE ALUNO ITINERANTE 7 1.832,42R$                                

INSTR. DE PROJ EDUC - MOD. DANÇA 9 2.126,09R$                                

INSTR. DE PROJ EDUC - MOD. FANFARRA 9 2.126,09R$                                

INSTR. DE PROJ EDUC - MOD. MUSICALIZAÇAO 9 2.126,09R$                                

INSTRUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 18 3.095,91R$                                

JARDINEIRO 2 1.404,88R$                                

JARDINEIRO - CLT 2 1.404,88R$                                

LAVADOR/LUBRIFICADOR 5 1.691,67R$                                

MAGAREFE 5 1.691,67R$                                

MARCENEIRO 7 1.832,42R$                                

MECANICO DE AUTO 10 2.224,66R$                                

MECANICO DE MÁQUINA 10 2.224,66R$                                

MÉDICO / SUS H/P 151,36R$                                   

MÉDICO CLÍNICO GERAL/SUS 26 6.486,94R$                                

MÉDICO OFTALMOLOGISTA/SUS 26 6.486,94R$                                

MÉDICO VETERINÁRIO 22 4.177,01R$                                

MERENDEIRA 2 1.404,88R$                                

MESTRE DE OBRAS 18 3.095,91R$                                

MONITOR DE INFORMÁTICA 9 2.126,09R$                                

MONITOR DE TURISMO 5 1.691,67R$                                

DIRETOR DE ARRECADAÇÃO 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE ATENÇÃO BÁSICA E ESPECIALIZADA 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE CONTABILIDADE 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE ESCOLA MAGISTÉRIO 7.708,06R$                                

DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE OFICINA E TRANSPORTES 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE PLANEJAMENTO DA EDUCAÇÃO E ARTICULAÇÃO DE REDE 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE PROTEÇÃO BÁSICA E ESPECIAL 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE SISTEMA VIÁRIO 26 6.486,94R$                                

DIRETOR DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 26 6.486,94R$                                

ELETRICISTA 7 1.832,42R$                                

ELETRICISTA DE AUTO 10 2.224,66R$                                

ENCANADOR 7 1.832,42R$                                

ENFERMEIRA CHEFE/SUS 21 3.907,24R$                                

ENFERMEIRO PADRAO/SUS 30H 21 3.907,24R$                                

ENFERMEIRO PADRAO/SUS 40H 21 3.907,24R$                                

ENGENHEIRO AMBIENTAL 22 4.177,01R$                                

ENGENHEIRO CIVIL 22 4.177,01R$                                

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 22 4.177,01R$                                

ESPECIALISTA EM MÚSICA 14 2.554,34R$                                

FARMACÊUTICO 20 3.500,55R$                                

FISCAL DE HIGIENE E SANEAMENTO/SUS 15 2.651,86R$                                

FISCAL DE RENDAS 15 2.651,86R$                                

FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL 15 2.651,86R$                                

FISCAL DE USO DO SOLO 15 2.651,86R$                                

FISIOTERAPEUTA/SUS 20 3.500,55R$                                

FONOAUDIOLOGO 12 2.444,35R$                                

FONOAUDIÓLOGO/SUS 18 3.095,91R$                                

FUNILEIRO/PINTOR 8 1.961,06R$                                

G.C.M. 1.ª CLASSE G4 2.957,02R$                                

G.C.M. 1.ª CLASSE CLT G4 2.957,02R$                                

G.C.M. 2.ª CLASSE G3 2.709,52R$                                

G.C.M. 3.ª CLASSE G2 2.549,37R$                                

G.C.M. CLASSE DISTINTA G6 3.358,99R$                                

G.C.M. CLASSE ESPECIAL G5 3.149,51R$                                

INSPETOR G8 4.269,78R$                                

INSPETOR DE ALUNO 7 1.832,42R$                                

INSPETOR DE ALUNO ITINERANTE 7 1.832,42R$                                

INSTR. DE PROJ EDUC - MOD. DANÇA 9 2.126,09R$                                

INSTR. DE PROJ EDUC - MOD. FANFARRA 9 2.126,09R$                                

INSTR. DE PROJ EDUC - MOD. MUSICALIZAÇAO 9 2.126,09R$                                

INSTRUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 18 3.095,91R$                                

JARDINEIRO 2 1.404,88R$                                

JARDINEIRO - CLT 2 1.404,88R$                                

LAVADOR/LUBRIFICADOR 5 1.691,67R$                                

MAGAREFE 5 1.691,67R$                                

MARCENEIRO 7 1.832,42R$                                

MECANICO DE AUTO 10 2.224,66R$                                

MECANICO DE MÁQUINA 10 2.224,66R$                                

MÉDICO / SUS H/P 151,36R$                                   

MÉDICO CLÍNICO GERAL/SUS 26 6.486,94R$                                

MÉDICO OFTALMOLOGISTA/SUS 26 6.486,94R$                                

MÉDICO VETERINÁRIO 22 4.177,01R$                                

MERENDEIRA 2 1.404,88R$                                

MESTRE DE OBRAS 18 3.095,91R$                                

MONITOR DE INFORMÁTICA 9 2.126,09R$                                

MONITOR DE TURISMO 5 1.691,67R$                                

MOTORISTA 9 2.126,09R$                                

MOTORISTA - CLT 9 2.126,09R$                                

MOTORISTA COLETA 9 2.126,09R$                                

MOTORISTA COLETA DE LIXO 9 2.126,09R$                                

MOTORISTA COMBOIO 9 2.126,09R$                                

MOTORISTA/SUS 9 2.126,09R$                                

NUTRICIONISTA 20 3.500,55R$                                

ODONTÓLOGO/SUS 21 3.907,24R$                                

OPERADOR DE BOMBA 6 1.803,69R$                                

OPERADOR DE MÁQUINAS 10 2.224,66R$                                

OPERADOR DE MAQUINAS AGRÍCOLAS 10 2.224,66R$                                

ORIENTADOR SOCIAL 13 2.487,95R$                                

PADEIRO 7 1.832,42R$                                

PAEB II DE ARTE MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PAEB II DE CIÊNCIAS MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PAEB II DE EDUCAÇÃO FISICA MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PAEB II DE GEOGRAFIA MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PAEB II DE HISTÓRIA MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PAEB II DE INGLÊS MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PAEB II DE LINGUA PORTUGUESA MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PAEB II DE MATEMÁTICA MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PEB II DE ARTE MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PEB II DE CIÊNCIAS MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PEB II DE EDUCAÇÃO FÍSICA MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PEB II DE GEOGRAFIA MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PEB II DE HISTÓRIA MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PEB II DE INGLÊS MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PEB II DE LÍNGUA PORTUGUESA MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PEB II DE MATEMÁTICA MAGISTÉRIO 3.189,55R$                                

PEDAGOGO 14 2.554,34R$                                

PEDREIRO 7 1.832,42R$                                

PINTOR 7 1.832,42R$                                

PINTOR DE SISTEMA VIÁRIO 7 1.832,42R$                                

PORTEIRO 5 1.691,67R$                                

PROCURADOR 25 5.529,91R$                                

PROF ESPECIALISTA EM DEFICIÊNCIA AUDITIVA MAGISTÉRIO 4.385,62R$                                

PROF ESPECIALISTA EM DEFICIÊNCIA FÍSICA MAGISTÉRIO 4.385,62R$                                

PROF ESPECIALISTA EM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL MAGISTÉRIO 4.385,62R$                                

PROF ESPECIALISTA EM DEFICIÊNCIA VISUAL MAGISTÉRIO 4.385,62R$                                

PROF. ADJ. DE EDUCAÇÃO BÁSICA INFANTIL MAGISTÉRIO 3.322,47R$                                

PROF. COORD. PEDAG. EDUC. BÁSICA MAGISTÉRIO 6.379,08R$                                

PROF. EDUCAÇÃO BÁSICA - INFANTIL MAGISTÉRIO 3.322,47R$                                

PROF. INTERLOC. DA LÍNGUA BRAS. DE SINAIS - LIBRAS MAGISTÉRIO 4.385,62R$                                

PROFESSOR ADJUNTO DE PEB I MAGISTÉRIO 3.322,47R$                                

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 12 2.444,35R$                                

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA (ASSISTENCIA) 12 2.444,35R$                                

PROFESSOR DE MÚSICA 14 2.554,34R$                                

PROFESSOR DE TEATRO 10 2.224,66R$                                

PROFESSOR EDUCAÇÃO BASICA I MAGISTÉRIO 3.322,47R$                                

PSICOLOGO (20H) 18 3.095,91R$                                

PSICOLOGO (30H) 21 3.907,24R$                                

PSICÓLOGO EDUCACIONAL 18 3.095,91R$                                

PSICOLOGO/SUS 18 3.095,91R$                                

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL MAGISTÉRIO 5.634,48R$                                

RECEPCIONISTA 6 1.803,69R$                                

RECEPCIONISTA/SUS 6 1.803,69R$                                

SECRETÁRIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE ASSUNTOS JURÍDICOS 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE ESCOLA 17 2.768,07R$                                

SECRETÁRIO DE GOVERNO 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE OBRAS PÚBLICAS 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITAÇÃO 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE SAÚDE 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE SEGURANÇA PÚBLICA 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 27 8.375,58R$                                

SECRETÁRIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 27 8.375,58R$                                

SOLDADOR 8 1.961,06R$                                

SUBCOMANDANTE GCM G9 5.038,45R$                                

SUB-INSPETOR G7 3.816,96R$                                

SUPERVISOR DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO ESCOLAR 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DE ENSINO MAGISTÉRIO 8.575,86R$                                

SUPERVISOR DE PATRIMÔNIO E MATERIAIS DA EDUCAÇÃO 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DE PROTOCOLO 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DE SERVIÇOS PARA POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DE ZOONOSES 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DO ALMOXARIFADO 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DO ATENDIMENTO DO PROCON 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DO SERVIÇO DA JUNTA MILITAR 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DO SERVIÇO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL E TURISMO 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DO SERVIÇO DE ENDEMIAS 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DO SETOR DE CERTIDÕES 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DO SETOR DE MÚSICA 20 3.500,55R$                                

SUPERVISOR DO SETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS 20 3.500,55R$                                

TECNICO AGRÍCOLA 11 2.398,24R$                                

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 9 2.126,09R$                                

TÉCNICO DE ENFERMAGEM/SUS 9 2.126,09R$                                

TÉCNICO DE INFORMÁTICA 12 2.444,35R$                                

TÉCNICO DE NUTRIÇÃO DIETETICA 17 2.768,07R$                                

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 9 2.126,09R$                                

TÉCNICO EM AGRIMENSURA 16 2.724,48R$                                

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 16 2.724,48R$                                

TERAPEUTA OCUPACIONAL/SUS 18 3.095,91R$                                

TOPÓGRAFO 24 5.038,45R$                                

VICE-DIRETOR MAGISTÉRIO 6.644,87R$                                

VIDRACEIRO 7 1.832,42R$                                

VISITADOR SANITÁRIO/SUS 11 2.398,24R$                                

Antônio Cássio Habice Prado
Prefeito Municipal

Porto Feliz, 13 de janeiro de 2024.

Márcio Felipe Ferreira
Diretor de Gestão de Pessoas

Embasamento: LC 248/2023 (Funcionalismo, Magistério e GCM) / Lei 5734/2020 (Conselho Tutelar) / Lei 5726/2020 (Subsídios Agentes Políticos)

Recursos Humanos



Esta página faz parte da edição impressa produzida pela Gazeta de S.Paulo  
com circulação em bancas de jornais e assinantes.
AUTENTICIDADE DA PÁGINA.  A autenticidade deste documento pode ser 
conferida através do QR Code ao lado ou pelo site https://flip.gazetasp.com.br

Documento assinado digitalmente 
 conforme MP nº 2.200-2 de  

24/08/2021, que institui a Infraestrutura  
da Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

C10gazetasp.com.br
SÁBADO, 13 A SEGUNDA-FEIRA, 15 DE jANEIRO DE 2024 

A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
ADVOGADO DO CREAS 1 1 0 1

AGENTE DE OUVIDORIA 1 1 0 1

AGENTE DE TRANSITO 20 20 13 7

AGENTE DO CONTROLE DE VETORES 5 5 5 0

AGENTE OPERACIONAL DO SIST. VIARIO 3 3 2 1

ALMOXARIFE 3 3 1 2

ALUNO GUARDA 20 20 0 20

ANALISTA DE TRAFEGO 1 1 1 0

ARQUITETO E URBANISTA 3 3 2 1

ARQUIVISTA / HISTORIOGRAFO 1 1 1 0

ASSESSOR DE GABINETE I 3 3 3 0

ASSESSOR DE GABINETE II 5 5 5 0

ASSESSOR DE IMPRENSA 1 1 0 1

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE ALFABETIZAÇÃO E LETRAMENTO 1 1 0 1

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE CIENCIAS SOCIAIS 1 1 0 1

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE CÓDIGOS E LINGUAGENS 1 1 0 1

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE EDUCAÇAO FÍSICA 1 1 0 1

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE INCLUSÃO E DIREITOS A DIVERS. 1 1 0 1

ASSESSOR TÉC. PEDAG. DA ÁREA DE MATEMÁTICA E CIENCIAS NATURAIS 1 1 0 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 143 143 138 5

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 1 1 0

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/SUS 2 2 2 0

ASSISTENTE SOCIAL 21 21 15 6

ASSISTENTE SOCIAL/SUS 4 4 3 1

ATENDENTE DE ENFERMAGEM/SUS 6 6 6 0

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 1 1 0 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 2 0

AUXILIAR DE APOIO DE EVENTOS 1 1 1 0

AUXILIAR DE ARMAZENAMENTO 1 1 1 0

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO/SUS 11 11 10 1

AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR 20 20 14 6

AUXILIAR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 310 310 290 20

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/SUS 8 8 5 3

AUXILIAR DE JARDINAGEM 1 1 1 0

AUXILIAR DE MECANICO 2 2 1 1

AUXILIAR DE PADEIRO 1 1 1 0

AUXILIAR DE PROF EDUCAÇÃO INFANTIL I 70 70 61 9

AUXILIAR DE TRANSITO 1 1 1 0

AUXILIAR OPERACIONAL 300 300 152 148

AUXILIAR OPERACIONAL CLT 1 1 0 1

AUXILIAR OPERACIONAL DE COLETA DE LIXO 22 22 15 7

AUXILIAR OPERACIONAL DE CONSTRUÇÃO CIVIL 10 10 6 4

AUXILIAR OPERACIONAL DE ESTOQUE 1 1 1 0

AUXILIAR OPERACIONAL DE OFICINA 1 1 0 1

QUADRO DE PESSOAL
ÓRGÃO OU ENTIDADE: Prefeitura do Município de Porto Feliz

DATA: 31/12/2023

DENOMINAÇÃO
QUANTIDADE DE 

CARGOS/EMPREGOS FORMA DE 
PROVIMENTO

QUANTITATIVOS

AUXILIAR OPERACIONAL/SUS 9 9 2 7

BIBLIOTECÁRIO 1 1 1 0

BIOLOGO 2 2 2 0

BOMBEIRO MUNICIPAL 14 14 13 1

BORRACHEIRO 1 1 1 0

CARPINTEIRO 1 1 0 1

CARPINTEIRO DE PONTE 2 2 0 2

CHEFE DE GABINETE 1 1 1 0

CHEFE DE GESTÃO ORGANIZACIONAL 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DA DEFESA CIVIL 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DA DÍVIDA ATIVA 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DA UNIDADE DE AVALIAÇÃO 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DE FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DE OUVIDORIA 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DE RECURSOS MATERIAIS E ESTOQUE 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DE SERVIÇOS PÚBLICOS 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR - CAT 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DO CRAS I 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DO CRAS II 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DO CRAS III 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DO CREAS 1 1 1 0

CHEFE DE SETOR DO SAICA 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DA CASA DO EMPREENDEDOR 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DAS REDES DE SAÚDE 1 1 0 1

CHEFE DO SETOR DE APROVAÇÃO 1 1 0 1

CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO PÚBLICO E MANUTENÇÃO DO PAÇO MUNICIPAL 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO ÚNICO E AUXÍLIO BRASIL 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE CAPACITAÇÃO E APOIO 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE CAPINA, VARRIÇÃO E RESÍDUOS 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS RURAIS E TERRAPLANAGEM 1 1 0 1

CHEFE DO SETOR DE DEMANDA DA EDUCAÇÃO 1 1 0 1

CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE FARMÁCIA 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE IPTU/ITBI 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE ISSQN E TAXAS 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE LICITAÇÃO 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE MECÂNICA E AUTOELÉTRICA 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE MERENDA ESCOLAR 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE PROJETOS DE ENGENHARIA 1 1 0 1

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS MATERIAIS 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE SUPORTE TÉCNICO 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE 1 1 1 0

CHEFE DO SETOR DE VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL 1 1 1 0

COMANDANTE GCM 1 1 1 0

CONSERVEIRO DE PONTE 6 6 2 4

CONTADOR 2 2 1 1

COORDENADOR TÉCNICO PEDAGÓGICO DE APOIO AO SISTEMA EDUCACIONAL 1 1 1 0

COORDENADOR TÉCNICO PEDAGÓGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 1 1 0

COORDENADOR TÉCNICO PEDAGÓGICO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 1 1 1 0

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 1 1 1 0

COORDENADOR TÉCNICO PEDAGÓGICO AUXILIAR 2 2 1 1

CUIDADOR/EDUCADOR 16 16 14 2

DESENHISTA 3 3 1 2

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCAÇÃO 1 1 1 0

DIRETOR DE ARRECADAÇÃO 1 1 1 0

DIRETOR DE ATENÇÃO BÁSICA E ESPECIALIZADA 1 1 1 0

DIRETOR DE CONTABILIDADE 1 1 1 0

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 1 1 1 0

DIRETOR DE ESCOLA 27 27 26 1

DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO 1 1 1 0

DIRETOR DE OFICINA E TRANSPORTES 1 1 1 0

DIRETOR DE PLANEJAMENTO DA EDUCAÇÃO E ARTICULAÇÃO DE REDE 1 1 1 0

DIRETOR DE PROTEÇÃO BÁSICA E ESPECIAL 1 1 1 0

DIRETOR DE SISTEMA VIÁRIO 1 1 1 0

DIRETOR DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 1 1 1 0

ELETRICISTA 4 4 0 4

ELETRICISTA DE AUTO 1 1 1 0

ENCANADOR 3 3 1 2

ENFERMEIRA CHEFE/SUS 1 1 0 1

ENFERMEIRO PADRAO/SUS 30H 1 1 1 0

ENFERMEIRO PADRAO/SUS 40H 7 7 6 1

ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 0 1

ENGENHEIRO CIVIL 3 3 2 1

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 1 1 0 1

ESPECIALISTA EM MÚSICA 2 2 2 0

FARMACÊUTICO 5 5 0 5

FISCAL DE HIGIENE E SANEAMENTO/SUS 8 8 8 0

FISCAL DE RENDAS 7 7 4 3

FISCAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL 6 6 5 1

FISCAL DE USO DO SOLO 10 10 3 7

FISIOTERAPEUTA/SUS 2 2 0 2

FONOAUDIOLOGO 2 2 0 2

FONOAUDIÓLOGO/SUS 2 2 0 2

FUNILEIRO/PINTOR 1 1 1 0

G.C.M. 1.ª CLASSE 18 18 12 6

G.C.M. 1.ª CLASSE CLT 1 1 1 0

G.C.M. 2.ª CLASSE 24 24 21 3

G.C.M. 3.ª CLASSE 44 44 23 21

G.C.M. CLASSE DISTINTA 7 7 0 7

G.C.M. CLASSE ESPECIAL 8 8 5 3

INSPETOR 2 2 1 1

INSPETOR DE ALUNO 35 35 28 7

INSPETOR DE ALUNO ITINERANTE 10 10 8 2

INSTR. DE PROJ EDUC - MOD. DANÇA 6 6 0 6

INSTR. DE PROJ EDUC - MOD. FANFARRA 6 6 3 3

INSTR. DE PROJ EDUC - MOD. MUSICALIZAÇAO 6 6 0 6

INSTRUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 2 2 0 2

JARDINEIRO 2 2 2 0

JARDINEIRO - CLT 1 1 1 0

LAVADOR/LUBRIFICADOR 2 2 1 1

MAGAREFE 4 4 4 0

MARCENEIRO 1 1 1 0

MECANICO DE AUTO 4 4 2 2

MECANICO DE MÁQUINA 4 4 2 2

MÉDICO / SUS 26 26 8 18

MÉDICO CLÍNICO GERAL/SUS 3 3 2 1

MÉDICO OFTALMOLOGISTA/SUS 1 1 1 0

MÉDICO VETERINÁRIO 2 2 1 1

MERENDEIRA 92 92 68 24

MESTRE DE OBRAS 1 1 0 1

MONITOR DE INFORMÁTICA 12 12 0 12

MONITOR DE TURISMO 4 4 1 3

MOTORISTA 62 62 44 18

MOTORISTA - CLT 1 1 0 1

MOTORISTA COLETA 2 2 1 1

MOTORISTA COLETA DE LIXO 7 7 4 3

MOTORISTA COMBOIO 1 1 1 0

MOTORISTA/SUS 10 10 5 5

NUTRICIONISTA 3 3 0 3

ODONTÓLOGO/SUS 21 21 14 7

OPERADOR DE BOMBA 2 2 2 0

OPERADOR DE MÁQUINAS 15 15 9 6

OPERADOR DE MAQUINAS AGRÍCOLAS 1 1 1 0

ORIENTADOR SOCIAL 10 10 3 7

PADEIRO 1 1 1 0

PAEB II DE ARTE 2 2 0 2

PAEB II DE CIÊNCIAS 2 2 0 2

PAEB II DE EDUCAÇÃO FISICA 15 15 12 3

PAEB II DE GEOGRAFIA 2 2 0 2

PAEB II DE HISTÓRIA 2 2 0 2

PAEB II DE INGLÊS 2 2 0 2

PAEB II DE LINGUA PORTUGUESA 20 20 12 8

PAEB II DE MATEMÁTICA 20 20 14 6

PEB II DE ARTE 10 10 7 3

PEB II DE CIÊNCIAS 11 11 9 2

PEB II DE EDUCAÇÃO FÍSICA 21 21 16 5

PEB II DE GEOGRAFIA 8 8 8 0

PEB II DE HISTÓRIA 8 8 7 1

PEB II DE INGLÊS 14 14 12 2

PEB II DE LÍNGUA PORTUGUESA 30 30 23 7

PEB II DE MATEMÁTICA 28 28 24 4

PEDAGOGO 3 3 0 3

PEDREIRO 11 11 3 8

PINTOR 2 2 0 2

PINTOR DE SISTEMA VIÁRIO 2 2 2 0

PORTEIRO 7 7 5 2

PROCURADOR 5 5 5 0

PROF ESPECIALISTA EM DEFICIÊNCIA AUDITIVA 2 2 0 2

PROF ESPECIALISTA EM DEFICIÊNCIA FÍSICA 2 2 1 1

PROF ESPECIALISTA EM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL 14 14 10 4

PROF ESPECIALISTA EM DEFICIÊNCIA VISUAL 2 2 0 2

PROF. ADJ. DE EDUCAÇÃO BÁSICA INFANTIL 60 60 39 21

PROF. COORD. PEDAG. EDUC. BÁSICA 20 20 15 5

PROF. EDUCAÇÃO BÁSICA - INFANTIL 190 190 135 55

PROF. INTERLOC. DA LÍNGUA BRAS. DE SINAIS - LIBRAS 3 3 1 2

PROFESSOR ADJUNTO DE PEB I 50 50 43 7

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 15 15 12 3

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA (ASSISTENCIA) 2 2 1 1

PROFESSOR DE MÚSICA 13 13 13 0

PROFESSOR DE TEATRO 2 2 2 0

PROFESSOR EDUCAÇÃO BASICA I 165 165 133 32

PSICOLOGO (20H) 2 2 1 1

PSICOLOGO (30H) 5 5 2 3

PSICÓLOGO EDUCACIONAL 9 9 4 5

PSICOLOGO/SUS 3 3 0 3

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL 12 12 2 10

RECEPCIONISTA 7 7 2 5

RECEPCIONISTA/SUS 13 13 5 8

SECRETÁRIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE ASSUNTOS JURÍDICOS 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE ESCOLA 13 13 7 6

SECRETÁRIO DE GOVERNO 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE OBRAS PÚBLICAS 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITAÇÃO 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE SAÚDE 1 1 0 1

SECRETÁRIO DE SEGURANÇA PÚBLICA 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 1 1 1 0

SECRETÁRIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1 1 1 0

SOLDADOR 2 2 0 2

SUBCOMANDANTE GCM 1 1 1 0

SUB-INSPETOR 2 2 0 2

SUPERVISOR DE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO ESCOLAR 1 1 1 0

SUPERVISOR DE ENSINO 3 3 0 3

SUPERVISOR DE PATRIMÔNIO E MATERIAIS DA EDUCAÇÃO 1 1 0 1

SUPERVISOR DE PROTOCOLO 1 1 0 1

SUPERVISOR DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS 1 1 1 0

SUPERVISOR DE SERVIÇOS PARA POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA 1 1 1 0

SUPERVISOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 1 1 0

SUPERVISOR DE ZOONOSES 1 1 1 0

SUPERVISOR DO ALMOXARIFADO 1 1 1 0

SUPERVISOR DO ATENDIMENTO DO PROCON 1 1 1 0

SUPERVISOR DO SERVIÇO DA JUNTA MILITAR 1 1 1 0

SUPERVISOR DO SERVIÇO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL E TURISMO 1 1 1 0

SUPERVISOR DO SERVIÇO DE ENDEMIAS 1 1 1 0

SUPERVISOR DO SETOR DE CERTIDÕES 1 1 1 0

SUPERVISOR DO SETOR DE MÚSICA 1 1 1 0

SUPERVISOR DO SETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS 1 1 0 1

TECNICO AGRÍCOLA 2 2 1 1

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1 1 0 1

TÉCNICO DE ENFERMAGEM/SUS 13 13 2 11

TÉCNICO DE INFORMÁTICA 5 5 2 3

TÉCNICO DE NUTRIÇÃO DIETETICA 1 1 1 0

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 2 2 2 0

TÉCNICO EM AGRIMENSURA 1 1 1 0

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 1 1 0 1

TERAPEUTA OCUPACIONAL/SUS 1 1 0 1

TOPÓGRAFO 1 1 1 0

VICE-DIRETOR 13 13 10 3

VIDRACEIRO 1 1 1 0

VISITADOR SANITÁRIO/SUS 6 6 5 1

TOTAIS 2486 119 2605 1833 772

A - Quadro permanente

B – Funções em confiança, cargos em comissão e/ou agentes políticos (secretários municipais)

Embasamento: LC 247/2023 (Anexo I - Quadro Efetivo e III - Funções em Confiança) / LC 229/2021 (Cargos em Comissão e Secretários Municipais)

LC 246/2022 (Magistério Municipal)

LEGENDA: FORMA DE PROVIMENTO

AUXILIAR DE EDUCAÇAO INFANTIL - TEMP

AUXILIAR OPERACIONAL - TEMP

INSPETOR DE ALUNO - TEMP.

MERENDEIRA - TEMP

PAEB II - ARTES - TEMP

PAEB II - ED. FÍSICA - TEMP

PAEB II - GEOGRAFIA - TEMP

PAEB II - HISTÓRIA - TEMP

PAEB II - INGLÊS - TEMP

PAEB II - LINGUA PORTUGUESA- TEMP

PAEB II - MATEMATICA - TEMP

PEB I - ADJ. - TEMP

PROF. ADJ. EDUC. INFANTIL - TEMP

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (processo seletivo tempo indetermidado)

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (processo seletivo tempo indetermidado)

TOTAL GERAL

Diretor de Gestão de Pessoas

Antônio Cássio Habice Prado
Prefeito Municipal

Márcio Felipe Ferreira

12 2

4 2

37 34

247 50

Porto Feliz, 13 de janeiro de 2024.

1 0

3 0

2 0

1 0

2 0

2 0

34 8

2 0

1 0

96 3

7 0

43 1

DENOMINAÇÃO TOTAL DE CONTRATADOS 
TEMPORARIAMENTE NO EXERCÍCIO

TOTAL DE 
CONTRATADOS 
EXISTENTES EM 

31/12/2023

ano 2022 ano 2023 ano 2022 ano 2023 ano 2022 ano 2023

EFETIVOS 2649 2486 1738 1733 911 753

CARGOS EM CONFIANÇA 66 94 45 76 21 18

CARGOS EM COMISSÃO 9 9 9 9 0 0

AGENTE POLÍTICOS (SECRETÁRIOS) 16 16 15 15 1 1

TOTAL 2740 2605 1807 1833 933 772

Natureza do Cargo

Nº de Contratados por tempo determinado/indeterminado

AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SÃO PAULO

ENTIDADE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO FELIZ

Natureza do Cargo
Existentes Ocupados Vagos

ano 2022 ano 2023 Posição em 31/12/2023*

96 247 50

Prefeito Municipal

Porto Feliz, 13 de janeiro de 2024.

Márcio Felipe Ferreira
Diretor de Gestão de Pessoas

Antônio Cássio Habice Prado


		2024-01-12T16:33:45-0800


	EnvelopeID_8c07feab-040b-4cdc-a911-2327b7027df2: DocuSign Envelope ID: 3BBC8A99-9060-402E-BC76-73C544E8A26F
		2024-01-12T16:33:54-0800


	EnvelopeID_07493beb-06c5-412e-bd1e-ffcb3d966f26: DocuSign Envelope ID: 3BBC8A99-9060-402E-BC76-73C544E8A26F
		2024-01-12T16:34:00-0800


	EnvelopeID_904c1313-6a40-4ad4-8234-39def8fc9de2: DocuSign Envelope ID: 3BBC8A99-9060-402E-BC76-73C544E8A26F
		2024-01-12T16:34:05-0800


	EnvelopeID_05dc6270-0dfc-41ee-aee2-0aaa0619e0d4: DocuSign Envelope ID: 3BBC8A99-9060-402E-BC76-73C544E8A26F
		2024-01-12T16:34:11-0800


	EnvelopeID_baf20f6c-cb4d-4acb-9edd-70e1775958e7: DocuSign Envelope ID: 3BBC8A99-9060-402E-BC76-73C544E8A26F
		2024-01-12T16:34:17-0800


	EnvelopeID_c191b79c-9f90-40fd-ae73-85c4f7e359da: DocuSign Envelope ID: 3BBC8A99-9060-402E-BC76-73C544E8A26F
		2024-01-12T16:34:23-0800


	EnvelopeID_1932746f-778d-4193-91d6-46d9e0b4907d: DocuSign Envelope ID: 3BBC8A99-9060-402E-BC76-73C544E8A26F
		2024-01-12T16:34:29-0800


	EnvelopeID_a8b73fa8-38aa-4cd0-9b71-3689c3cb3b66: DocuSign Envelope ID: 3BBC8A99-9060-402E-BC76-73C544E8A26F
		2024-01-12T16:34:35-0800


	EnvelopeID_6e6323b7-28bc-4202-987c-76e1930910b8: DocuSign Envelope ID: 3BBC8A99-9060-402E-BC76-73C544E8A26F
		2024-01-12T16:34:40-0800


	EnvelopeID_9cb5589f-0223-43dc-be05-164016362fc4: DocuSign Envelope ID: 3BBC8A99-9060-402E-BC76-73C544E8A26F


